
Dynam corona flash 6 – 12 oktober 2020 

Zomers intermezzo in de tijdelijke werkloosheid: het aantal personen neemt verder af, maar blijft 
hangen op eenzelfde gemiddeld aantal dagen per persoon per maand 

Het coronavirus hield ook op de maanden juli en augustus zijn grip. Op basis van de meest recente cijfers 
tellen we voor juli nog 357 242 personen op tijdelijke werkloosheid, in augustus (zo goed als volledig) 
daalde dit verder tot 263 540 (tabel 1). In vergelijking met de piekmaand in april zet de daling zich voort 
in de beide zomermaanden (respectievelijk – 69% en -77%). Toch blíjven de aantallen tijdelijk werklozen 
historisch hoog. In verhouding tot het aantal loontrekkenden op de Belgische arbeidsmarkt doet in juli 
nog steeds 8,8% voor minstens één dag een beroep op tijdelijke werkloosheid. In augustus is dit 6,5%. 
Ook een half jaar na het uitbreken van de pandemie wordt onafgebroken meer ingezet op tijdelijke 
werkloosheid dan gemiddeld tijdens de financiële crisis van 2008-2009 (5,6% van alle loontrekkenden).  

Tabel 1. Evolutie van het aantal tijdelijk werklozen (in arbeidsplaatsen) en het aantal dagen tijdelijke 
werkloosheid over de maanden maart, april, mei, juni, juli en augustus 2020 

 Maart April Mei Juni Juli Augustus** 
Aantal 
personen 949 242 1 139 272 

911 958 
(-20%) 

556 731 
(-39%) 

357 242 
(-36%) 

263 540 
(-26%) 

Aantal 
dagen 8 553 848 18 110 414 9 956 870 

(-45%) 
5 239 048 

(-47%) 
2 873 463 

(-45%) 
2 228 274 

(-22%) 
Gem. aantal 
dagen/pp 9,0* 15,9 10,9 9,4 8,0 8,5 

TW/totale 
tewerkst. 23,5%* 28,2% 22,6% 13,8% 8,8% 6,5% 

Tussen haakjes: daling ten opzichte van de maand voordien 
* Heeft betrekking op de halve maand maart 
** Gegevens voor de maand augustus zijn voorlopig en vermoedelijk licht onderschat 
Bron: RVA-RSZ-KSZ dataset 

In de overgang van mei naar juni daalde het aantal tijdelijk werklozen met 39% (tabel 1). Dit is de hoogste 
maandelijkse daling tijdens de eerste zes maanden van de pandemie. In augustus zien we een daling van 
26% in vergelijking met de maand voordien. Deze daling zal, eens de voorlopige cijfers voor augustus 
worden aangevuld, eerder beperkt zijn, vermoedelijk rond de 10 en 15%. 

De daling in het aantal personen wordt niet volledig weerspiegeld in de daling van het aantal dagen. Na 
het hoogtepunt van de crisis in april, halveert het aantal dagen tijdelijke werkloosheid maand na maand, 
van 10 miljoen in mei, tot 5,2 miljoen in juni en 2,8 miljoen in juli. Vanaf augustus is de daling in het 
aantal dagen echter opvallend minder groot - het daalde ‘amper’ met een vijfde. Ondanks de daling in het 
aantal personen, blijft het gemiddeld aantal dagen tijdelijke werkloosheid per persoon hangen rond de 8. 
Met andere woorden: er komen minder personen op tijdelijke werkloosheid, maar tegelijk zijn deze 
blijvende tijdelijk werklozen eenzelfde aantal dagen inactief. 

Tijdelijke werkloosheid concentreert zich meer en meer in een beperkt aantal 
sectoren 
Het gebruik van tijdelijke werkloosheid blijft zich, net als in april, concentreren in enkele sectoren. In 
augustus is 13% van het totale aantal tijdelijk werklozen actief in de beveiliging, reiniging en 
ondersteunende activiteiten, 11% in de horeca en 7% in de bouw. De tien subsectoren die tijdelijke 
werkloosheid het vaakst inzetten, staan nog steeds in voor zes op tien van alle gebruikers (in april was dit 
6,5 op 10 van alle gebruikers1). In de absolute cijfers over het aantal tijdelijk werklozen wegen de grotere 
sectoren immers sterk door, ook al is het gebruik van tijdelijke werkloosheid hier sterk gedaald in 
vergelijking met april. Dat betekent bovendien niet dat er geen kleinere sectoren zijn die tot de zwaarst 
getroffen sectoren behoren. Deze worden pas zichtbaar en vergelijkbaar gemaakt door te controleren 

 
1 Voor de absolute en relatieve top 10 in de piekmaand april, zie Hotspots van tijdelijke werkloosheid, hotspots van 
arbeidsmarktdynamiek? Dynam paper 2020/1 



voor de grootte van de sector, zoals in figuur 1 is weergegeven voor alle 63 subsectoren in de Belgische 
economie (figuur 1). 

 

Welke sectoren kennen ook na zes maanden crisis nog geen heropleving? Daarvoor kijken we naar het 
linkeruiteinde in rechterfiguur 1. Er zijn in augustus nog amper 3 sectoren die voor meer dan 50% van het 
personeel een beroep doen op tijdelijke werkloosheid (in juni waren het er 5). De paarse bol ligt er boven 
de 50% weergegeven op de linkerschaal. Deze concentratie van tijdelijke werkloosheid zien we in de 
luchtvaart (nace 51), de reisbureaus (nace 79) en de vervaardiging van andere transportmiddelen (bv. 
scheepsbouw, luchtvaartuigen; nace 30). Het zijn sectoren die het blijvend moeilijk hebben. De sector van 
de vervaardiging van de metalen (nace 24) belandt op plaats 4 wat betreft het aandeel tijdelijke werklozen. 
Al is het verschil met de top 3 duidelijk. In sector 24 belandt geen 50% maar ‘slechts’ 30% van het 
personeel op tijdelijke werkloosheid.  

Hoe evolueert de concentratie van tijdelijke werkloosheid bij de relatieve top 10 van zwaarst getroffen 
sectoren? We zien er een combinatie van zowel ‘nieuwe’ coronasectoren (nieuw in de wereld van tijdelijke 
werkloosheid) als ‘klassieke’ crisissectoren (die vertrouwd zijn met het systeem van economische 
werkloosheid in vroegere crisisperiodes). De nieuwe coronasectoren waarin tijdelijke werkloosheid zich 
blijft concentreren, zijn onder andere de eerder genoemde luchtvaart (nace 51) en reisbureaus (nace 79), 
maar ook de horeca (nace 55-56) en het reclamewezen en marktonderzoek (nace 73). Al merken we wel 
op dat het gebruik van tijdelijke werkloosheid in deze laatste twee sectoren een sterke daling kent ten 
opzichte van april. De relatieve top 10 wordt verder aangevuld met enkele ‘klassieke’ industriesectoren 
zoals de metaalproductie (nace 24), de vervaardiging van textiel, kleding en leer (nace 13-15) en de 
autoassemblage (nace 29). Hierbij valt op dat de volgorde in vergelijking met april is veranderd. In april 
stonden voornamelijk de ‘klassieke’ crisissectoren bovenaan. In augustus zien we dat het relatieve gebruik 
van tijdelijke werkloosheid meer geconcentreerd is bij de ‘nieuwe’ coronasectoren. Al blijven ook de 
klassieke crisissectoren er sterk gebruik van maken. 

De algemene trend is er één van minder personen die tijdelijk werkloos zijn voor gemiddeld eenzelfde 
aantal dagen per persoon. Daarbij tekenen zich twee sectorale patronen af die we ook al in juni zagen. 
Ten eerste zijn er de sectoren waar het stelsel van tijdelijke werkloosheid evolueert naar een systeem van 
tijdelijke werktijdverkorting. In figuur 1 worden ze weergegeven door de sectoren waarvan de paarse bol 
boven de gele staaf blijft of dicht bij het uiteinde van de gele staaf komt te liggen. Deze branches blijven 
met andere woorden voor een groter aantal werknemers een beroep doen op tijdelijke werkloosheid, maar 
voor een beperkter aantal dagen per persoon (exclusief de drie sectoren links, waar een groot aantal 
werknemers nog steeds gepaard gaat met een gemiddeld groot aantal dagen). Net als in juni zijn het 
voornamelijk de industriesectoren die een evolutie kennen naar een systeem van tijdelijke werkverkorting. 
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1. Aandeel tijdelijk werklozen t.o.v. totale tewerkstelling (linkerschaal)

2. Gemiddeld aantal dagen op tijdelijke werkloosheid (rechterschaal)

April 2020

Bron: RSZ-RVA-KSZ dataset; bewerking HIVA-KU Leuven
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1. Aandeel tijdelijk werklozen t.o.v. totale tewerkstelling (linkerschaal)

2. Gemiddeld aantal dagen op tijdelijke werkloosheid (rechterschaal)

Augustus 2020

Bron: RSZ-RVA-KSZ dataset; bewerking HIVA-KU Leuven

Figuur 1: Top 20 subsectoren met het hoogste aandeel TW op de totale loontrekkende tewerkstelling



Bovendien is zowel het aantal personen als het aantal dagen tijdelijke werkloosheid in heel wat van deze 
sectoren afgenomen. Het tweede patroon is dat van een kleiner aantal werknemers in combinatie met een 
groter gemiddeld aantal dagen tijdelijke werkloosheid per persoon per maand (de hoogste gele staven). 
Dat zijn de eerder dynamische sectoren zoals horeca (nace 55-56), verhuur en lease (nace 77) en overige 
wetenschappelijke en technische activiteiten (nace 74-75). Het gemiddeld aantal dagen tijdelijke 
werkloosheid neemt niet of nauwelijks af in vergelijking met juni, terwijl het aandeel personen beduidend 
afneemt. 

Tijdelijke werkloosheid convergeert tussen de drie gewesten 
Zijn er verschillen in de omvang van tijdelijke werkloosheid tussen de gewesten? In absolute cijfers spant 
het Vlaamse Gewest de kroon: 61% van het aantal tijdelijk werklozen is in dienst bij bedrijven of 
bedrijfsvestigingen in Vlaanderen. Ter vergelijking: in het Vlaamse Gewest zijn 58% van de 
loontrekkenden actief (Dynamcijfers voor 2018). Ook in relatieve cijfers, na controle voor de totale 
tewerkstelling, blijkt het Vlaamse Gewest koploper inzake tijdelijke werkloosheid (figuur 2). 

 

In april was niet minder dan 31% van de in het Vlaamse Gewest tewerkgestelde loontrekkenden tijdelijk 
werkloos (linkerfiguur 2). In het Waalse Gewest (28%) en vooral in het Brusselse Gewest (20%) lag dit 
aandeel lager. Gemiddeld bedroeg het aandeel voor de Belgische arbeidsmarkt 28%. Vlaanderen werd op 
het hoogtepunt van de crisis dus het zwaarst getroffen. Dat komt deels door de sectorale samenstelling. 
Een groter aandeel werknemers zijn er actief in de initieel zwaar getroffen bouw- en industriesectoren. 
Die sectoren zijn quasi afwezig in de totale tewerkstelling in het Brusselse Gewest; daar zijn de ‘nieuwe’ 
coronasectoren meer dan gemiddeld actief, met in absolute volgorde de sectoren horeca, beveiliging en 
onderhoud, gevolgd door detailhandel en rechtskundige en boekhoudkundige dienstverlening. In het 
Waalse Gewest tot slot zien we eerder de combinatie van klassieke crisissectoren en nieuwe 
coronasectoren, wat resulteert in een gemiddeld aandeel tijdelijk werklozen. De daling tot augustus is het 
sterkst in het Vlaamse Gewest. In augustus zijn de verschillen tussen de gewesten zo goed als ongedaan 
gemaakt, ondanks de verschillen in het economisch weefsel. De drie gewesten convergeren naar eenzelfde 
punt in augustus: 6,9% in het Vlaamse Gewest, 6,5% in het Brusselse Gewest en 5,9% in het Waalse 
Gewest. 

De rechterfiguur 2 projecteert het gemiddeld aantal dagen tijdelijke werkloosheid per persoon Het 
contrast met de indicator van het aandeel tijdelijk werkloze personen in de linkerfiguur is opmerkelijk. 
Vooreerst keert de volgorde om: niet het Vlaamse Gewest maar het Brusselse Gewest kent gedurende de 
hele periode het hoogste gemiddeld aantal dagen tijdelijke werkloosheid. In Brussel bij uitstek zijn dus 
minder personen tijdelijk werkloos, maar de personen die tijdelijk werkloos zijn, zijn dit gemiddeld voor 
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Figuur 2: Gewestelijke analyse



een groter aantal dagen. Ook dit hangt deels samen met de sectorale samenstelling. We zien in Brussel een 
grotere tewerkstelling dan gemiddeld in de ‘nieuwe’ coronasectoren, waar het aantal dagen relatief hoog 
blijft (cf. figuur 1). Vervolgens zien we geen convergentie van de drie gewesten inzake het aantal dagen. 
Ook in augustus scoort Brussel met 10,8 dagen nog merkelijk hoger dan gemiddeld (8,5). Tenslotte 
noteren we voor het Vlaamse en Waalse Gewest een lichte stijging vanaf augustus. Een kleiner aandeel 
werknemers blijft op tijdelijke werkloosheid, maar voor een licht toenemend aantal dagen. 

Het zomers intermezzo luidt alvast het einde in van de eerste versie van tijdelijke werkloosheid wegens 
corona-overmacht. Het stelsel wordt gecontinueerd, maar de voorwaarden worden licht verstrengd. 
Wellicht blijft tijdelijke werkloosheid een belangrijke graadmeter om de impact van de coronacrisis op de 
arbeidsmarkt te meten. Al wordt ook de volledige werkloosheid en de economische werkloosheid, die niet 
in deze cijfers omwille van corona-overmacht zit vervat, belangrijker naarmate de crisis blijft duren. Of 
hoe meerdere indicatoren meer zeggen dan één enkele indicator. 

Methodologische noot 
De door ons gebruikte data zijn afkomstig van de gekoppelde dataset van RVA, RSZ en KSZ van de 
populatie werknemers in het stelsel van tijdelijke werkloosheid. De data zijn grotendeels volledig. Enkel 
voor de maand augustus kan het aantal nog stijgen met zo’n 10-15%. Omwille van de benodigde 
koppeling zijn de data voor de meest recente maand pas een maand later beschikbaar. Voorlopige, niet-
gekoppelde RVA-cijfers voor augustus 2020 laten een verder dalende trend zien, tot 306 844 personen op 
tijdelijke werkloosheid (toestand op 9 september, op basis van het persbericht van minister van Werk 
Nathalie Muylle), of een daling met drie kwart ten opzichte van april (1 139 272 tijdelijk werklozen). Het 
partiële cijfer voor augustus zal wellicht nog stijgen. 

Overzicht van NACE-labels 

Primaire en secundaire sector 
1. Landbouw (A) 2. Bosbouw (A) 3. Visserij en aquacultuur (A)  5-9. Mijnbouw (B) 
10-12. Vervaardiging 
voeding, dranken, tabak (C) 

13-15. Vervaardiging textiel, 
kleding, leer (C) 

16. Houtindustrie (C) 17. Papierwaren (C) 

18. Drukkerijen (C) 19. Cokes en raffinage (C) 20. Chemie (C) 21. Farma-industrie (C) 
22. Kunststofindustrie (C) 23. Vervaardiging glas, 

steen, beton, … (C) 
24. Metaalproductie (C) 25. Metaalbewerking (C) 

26. Vervaardiging 
elektronica (C) 

27. Vervaardiging 
elektrische apparaten (C) 

28. Machinebouw (C) 29. Autoassemblage (C) 

30. Overige transportind. (C) 31-32. Meubelfabricatie, 
overige ind. (C) 

35. Prod. en distr. elektriciteit 
(D) 

36. Winning, behandeling en 
distr. van water (E) 

37-39. Afvalbeheer (E) 41-43. Bouw (F)   
Tertiaire sector 

33. Reparatie en installatie 
machines (C) 

45. Handel, onderhoud en 
reparatie van motorvoert. 
(G) 

46. Groothandel en 
handelsbem. (excl. 
motorvoert.) (G) 

47. Detailhandel (excl. 
motorvoertuigen) (G) 

49. Vervoer te land en via 
pijpleidingen (H) 

50. Vervoer over water (H) 51. Luchtvaart (H) 52. Opslag en vervoersond. 
act. (H) 

53/61. Posterijen, koeriers, 
telecomm. (H/J) 

55-56. Horeca (I) 58. Uitgeverijen (J) 59-60. Film, video, televisie, 
radio (J) 

62-63. Computerconsultancy 
(J) 

64. Financiële 
dienstverlening (K) 

65. Verzekeringen/fondsen 
(K) 

66. Onderst. financ. act. (K) 

68. Vastgoed (L) 69-70. Rechtsk. en 
boekhoudk. dienstverl. (M) 

71. Architecten en ingenieurs 
(M) 

72. Wet. speur- en 
ontwikkelingswerk (M) 

73. Reclamewezen en 
marktonderzoek (M) 

74-75. Overige wet. en 
techn. act. (M) 

77. Verhuur en lease (N) 78. Terbeschikkingstelling 
personeel (N) 

79. Reisbureaus en -
organisatoren (N) 

80-82. Beveiliging, reiniging 
en andere onderst. act. (N) 

95. Reparatie computers en 
consumentenart. (S) 

96. Overige persoonlijke 
diensten (S) 

97-98. Huishoudens als 
werkgever (T) 

   

Quartaire sector 
84. Openbaar bestuur en 
defensie (O) 

85. Onderwijs (P) 86. Menselijke 
gezondheidszorg (Q) 

87-88. Maatschappelijke 
dienstverlening (Q) 

90-92. Creatieve act., kunst, 
amusement (R) 

93. Sport, ontspanning, 
recreatie (R) 

94. Verenigingen (S) 99. Extraterritoriale 
organisaties en lichamen (U) 
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