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Lichte nettojobgroei in Q2 2024–2025, door een daling van de jobdestructie en een (lichte) toename van de 
jobcreatie en aanwervingen

Q2 2023-2024

Q2 2024-2025*

In de periode Q2 2023-2024 valt de netto-evolutie 
bijna volledig stil, met slechts 2 823 bijgekomen jobs. 
Deze lage netto-evolutie is een gevolg van de 
verderzetting van de daling in de aanwervingen 
(‐3.6%) - die reeds begonnen was in Q2 2021-2022 -  
en een stabilisatie van de uitstroom (+0.5%).  De 
jobcreatie kende een sterke daling (‐9.4%) terwijl de 
jobdestructie een toename kende (+5.8%). 

Na het stilvallen van de netto-jobgroei in Q2 2023-
2024, zien we een lichte toename van de netto-
evolutie in Q2 2024-2025. Er komen 15 605 jobs bij in 
deze periode. Dit hangt vooral samen met een daling 
van de jobdestructie (-4.4%) en een lagere uitstroom 
(-1.0%).  Daarnaast kennen de jobcreatie en de 
instroom een toename, al blijken deze toenames 
eerder beperkt te zijn (resp. +1.8% en +0.6%). Het 
blijft de vraag in welke mate deze ontwikkeling een 
tijdelijke beweging is of een onderbreking van de 
neerwaartse tendens die zichtbaar was in Q2 2022–
2023 en Q2 2023–2024, toen zowel de aanwervingen 
als de nettojobgroei afkoelden na hun piek in Q2 
2020-2021 en Q2 2021–2022. De meest recente snelle 
ramingen van de RSZ wijzen eerder op een stabilisatie 
van het netto aantal bijgekomen jobs dan op een 
duidelijke trendomkeer. 



 

Daling van de jobdestructie en toename van de jobcreatie zorgt voor een lichte stijging van de netto-jobgroei

Jobcreatiegraad:

Het aantal nieuw gecreëerde jobs bij 
groeiende en startende 

ondernemingen per 100 bestaande 
arbeidsplaatsen

Jobdestructiegraad:

Het aantal vernietigde jobs bij 
krimpende en stoppende 

ondernemingen
per 100 bestaande arbeidsplaatsen

Bron: Dynam-dataset, Rijksdienst voor Sociale Zekerheid en HIVA-KU Leuven
*Dit zijn voorlopige cijfers waar nog een correctie voor stoppers op toegepast moet worden

In de periode 2020-2021 kende de arbeidsmarkt 
een zeer sterk herstel na de coronapandemie, 
met onder meer een hoge jobcreatiegraad 
(6.3%). Daarna koelde dit herstel af. De jobcreatie 
daalde jaar op jaar, terwijl de jobdestructie steeg. 

Ook in Q2 2023-2024 zette deze trend zich voort. 
De jobcreatiegraad daalde tot 4.9%, een niveau 
gelijkaardig als dat in crisisperiodes (4.7%, 
uitbraak coronapandemie), 2012-2013 (4.9%, 
financiële crisis) en 2008-2009 (5.2%, 
economische crisis). De netto jobgroei bleef dan 
ook verder dalen in Q2 2023-2024, maar was nog 
steeds positief. 

In Q2 2024-2025 begint de jobdestructie voor het 
eerst in drie jaar te dalen, tot 4.6%. De jobcreatie 
kent een lichte toename (van 4.9% naar 5.0%). 
Deze daling in de jobdestructie en de lichte 
toename in de jobcreatie doet de netto-evolutie 
licht toenemen in Q2 2024-2025. Zoals reeds op 
vorige slide vermeld is het de vraag of deze 
toename van de netto-evolutie éénmalig is, of de 
sterk dalende trend van de voorbije twee jaar 
een ommekeer kent.



 

Voorzichtige stijging van de instroom en een lichte daling van de uitstroom in Q2 2024-2025

Bron: Dynam-dataset, Rijksdienst voor Sociale Zekerheid en HIVA-KU Leuven
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Instroom/Uitstroomgraad:
Aantal personen die in of uit een onderneming 

stromen per 100 arbeidsplaatsen

Het sterke herstel na de coronapandemie in Q2 
2020-2021 werd gedreven door een zeer hoge 
instroomgraad (19.9%). In de twee daaropvolgende 
jaren daalde deze instroomgraad, tot 18.2% in Q2 
2023-2024. 

In de meest recente periode stijgt de 
instroomgraad zeer licht, tot 18.3%. De 
uitstroomgraad  daalt dan weer van 18.2% naar 
18.0%. Deze blijft hiermee wel op een hoog niveau 
liggen in vergelijking met de periode voor corona.  

De dalende trend in de instroom en de 
toename/stabilisatie van de uitstroom in de 
voorgaande jaren Q2 2021-2022,Q2 2022-2023, Q2 
2023-2023 lijkt bijgevolg licht om te keren in Q2 
2024-2025. Zoals hiervoor reeds vermeld zal 
toekomstige data moeten uitwijzen of werkelijk 
sprake is van een omkeer, of eerder van een 
stabilisatie.



Churning (of: de jobrotatie binnen het bestaande jobaanbod) blijft hoog

De in- en uitstroomdynamiek kunnen we verder opsplitsen in twee componenten:

1. De werknemersdynamiek als gevolg van de groei 
of krimp van ondernemingen 

2. De werknemersdynamiek als gevolg van 
churning of jobrotatie binnen het bestaande 
jobaanbod. Een hogere churninggraad duidt 
doorgaans op meer vertrouwen en mobiliteit op 
de arbeidsmarkt, maar kan ook wijzen op 
precariteit op de arbeidsmarkt.

Bron: Dynam-dataset, Rijksdienst voor Sociale Zekerheid en HIVA-KU Leuven
*Dit zijn voorlopige cijfers waar nog een correctie voor stoppers op toegepast moet worden

Het aantal werknemers dat van de ene naar de 
andere job (binnen het bestaande jobaanbod) 
bewoog, kende een hoogtepunt in Q2 2021-2022. De 
churninggraad bedroeg toen 27.7%. 

Deze jobrotatie (of churninggraad) is licht gedaald in 
de twee periodes nadien, maar bleef zeer hoog en 
lag hoger dan precorona. In Q2 2024-2025 bedraagt 
de churninggraad 26.6%, eveneens een hoog niveau.



In Vlaanderen en Brussel netto jobgroei door lagere uitstroom; in Wallonië door hogere instroom

In de drie gewesten zien we een afkoeling van de arbeidsmarkt in de periodes Q2 2021-2022, Q2 2022-2023 en Q2 2023-2024. De netto-evolutie valt zo goed 
als stil. In Q2 2024-2025 zien we in alle drie de gewesten een lichte toename van de netto jobgroei. Ieder gewest heeft bovendien een eigen, onderliggende 
dynamiek met andere aspecten. 

• De netto-evolutie kent de sterkste stijging in het Vlaams Gewest. In Q2 2023-2024 kwamen er nl. zo goed als geen jobs bij. In Q2 2024-2025 stijgt dit tot 
een kleine 9 000 bijgekomen jobs, door een stabilisatie van de instroom en een daling van de uitstroom (-1.8%). 

• Ook in het Brussels Gewest kent de netto-evolutie een toename door een (lichte) daling van de uitstroom (-0.9%). De instroom in het Brussels Gewest 
daalt nog licht (-0.4%), maar in minder sterke mate dan de uitstroom.

• In het Waals Gewest is de toegenomen netto-evolutie echter voornamelijk te danken aan de toegenomen instroom (+2.7%). De uitstroom kent hier nog 
een lichte toename van 0.9%. 



De sectorale dynamiek voor België: nieuwe NACE-BEL 2025 indeling

In de grafiek op de volgende slide bekijken we de sectorale dynamiek voor België.  Hierbij maken we gebruik van de nieuwe NACE-BEL 2025 indeling. Voordien 
werd nl. steeds de vorige nomenclatuur NACE-BEL 2008 gebruikt. Deze nieuwe nomenclatuur sluit beter aan bij de huidige economische realiteit.  De grootste 
veranderingen in NACE-codes zijn te vinden in de bouw, de retail, de ICT, de vrije en wetenschappelijke beroepen  en de administratieve, ondersteunende diensten 
en de overige dienstensectoren.  Twee voorbeelden:
• In de NACE-BEL 2008 vielen de dienstenchequebedrijven onder de code 81.210 - Algemene reiniging van Gebouwen. Volgens de nieuwe indeling behoren deze 

activiteiten tot 96.910, i.e. huishoudelijke persoonlijke dienstverlening. 

• In de nieuwe NACE-BEL 2025 indeling wordt de ICT-sector ook opgesplitst, zodanig dat er één NACE1-digit code extra is, nl. de activiteiten van uitgeverijen, 
omroepactiviteiten en productie en distributie van inhoud (NACE-code J). In de NACE-BEL 2008 indeling hoorde deze sector bij de sector van de ICT (sector K). 
Deze definitieve versie van NACE-BEL 20205 en een bijhorende conversietabel 2008-2025 kunnen teruggevonden worden op de Statbel-website. 

In deze Dynam-Reg release vergelijken we de in- en uitstroomdynamiek per sector in Q2 2024-2025 met de dynamiek in Q2 2022-2023 en Q2 2023-2024. Om 
vergelijkingen tussen deze jaren mogelijk te maken, werd de nieuwe NACE-BEL 2025 indeling ook toegepast op Q2 2023-2024 en Q2 2022-2023. Dit gebeurde op 
niveau van de werkgever (kbonummer). 

De dataset van Q2 2024-2025 werd gekoppeld aan de dataset van Q2 2023-2024, op basis van het kbonummer.  De dataset van Q2 2024-2025 bevat per 
werkgever de NACE-BEL 2025, de dataset van Q2 2023-2024 de NACE-BEL 2008 code. Per werkgever (kbonummer) werd op basis van deze koppeling een lijst 
gemaakt met de NACE-BEL 2008 code en de NACE-BEL 2025 code. Hierbij merkten we volgende zaken op:

• Organisaties die gestopt zijn met hun activiteiten in Q2 2023-2024 zullen niet teruggevonden worden in de dataset van Q2 2024-2025. Bijgevolg vinden we 
voor deze organisaties ook geen NACE-code volgens de NACE-BEL 2025 indeling terug.  Op basis van de ondernemingen waarvoor wel een NACE-code werd 
teruggevonden in de NACE-BEL 2008 en 2025 indeling (i.e. de niet-stoppende organisaties) werd een omzettingstabel gecreëerd met zowel de oude als nieuwe 
code. Deze omzettingstabel werd gebruikt voor de stoppende organisaties. Voor sommige oude nace-codes bestonden er echter meer dan één nieuwe NACE-
BEL 2025 code. De combinatie die het vaakst geobserveerd werd, werd  gekozen. 

• Daarnaast merkten we op dat sommige organisaties ook bijv. gefuseerd of overgenomen kunnen zijn in Q2 2023-2024, waardoor bepaalde kbonummers niet 
meer voorkomen in de dataset van Q2 2024-2025. Deze organisaties zullen in Q2 2023-2024 de NACE-BEL 2025 code krijgen van de gefuseerde onderneming. 
Het kan bijgevolg zijn dat dit een andere sectorcode is dan de initiële, niet-gefuseerde organisatie.

• Tenslotte zijn een aantal organisaties van kbonummer veranderd, waardoor de link tussen beide datasets niet werd gelegd. Dit werd manueel aangepast.

Voor de periode Q2 2022-2023 werd eenzelfde methode gebruikt. De dataset Q2 2022-2023 werd gelinkt op basis van  het kbonummer met de dataset Q2 2023-
2024, waarbij in deze laatste dataset de NACE-BEL code 2025 aanwezig is.



Netto blijven er jobs verdwijnen in de industrie, de bouw en de retail in Q2 2024-2025

INSTROOMUITSTROOM

Bron: Dynam-dataset, Rijksdienst voor Sociale Zekerheid en HIVA-KU Leuven
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De instroom volgt in de vele sectoren het globale 
beeld, met een (lichte) daling van het aantal 
aanwervingen in Q2 2023-2024, gevolgd door een 
stabiele evolutie/lichte stijging in Q2 2024-2025. In 
een aantal sectoren dalen de aanwervingen echter 
nog (licht) in Q2 2024-2025, nl. in de financiële sector 
(-4%), in de ICT (-10%), de finance (-4%), de industrie 
(-3%), de vrije en administratieve beroepen (-1%), de 
bouw (-1%), het onderwijs (-1%) en de overige 
dienstensectoren (-1%). 

Wat de uitstroom betreft zien we eveneens in de 
meeste sectoren geen grote schommelingen, met 
een lichte toename in Q2 2023-2024 gevolgd door 
een lichte daling in Q2 2024-2025. 

Enkel in de sector van de activiteiten van uitgeverijen 
en omroepactiviteiten (J) observeren we in Q2 2024-
2025 een sterke daling van 14%. In de vastgoedsector 
daalt de uitstroom eveneens sterker, met 7%. De 
globale toename van de netto-evolutie in Q2 van 
2024-2025 is terug te vinden in de publieke sector, 
terwijl de meeste sectoren in de privésector, met 
name de industrie, de bouw en de handel, een daling 
van de netto-evolutie observeren. Deze trend werd 
ook waargenomen in Q2 2023-2024.



De krimp van de industrie wordt gedreven door de autoassemblage

Bron: Dynam-dataset, Rijksdienst voor Sociale Zekerheid en HIVA-KU Leuven Bron: Dynam-dataset, Rijksdienst voor Sociale Zekerheid en HIVA-KU Leuven
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INSTROOMUITSTROOM CREATIEDESTRUCTIE

We zoomen vervolgens in op een aantal industriesectoren. De negatieve netto-evolutie in de industrie in Q2 2023-2024 en Q2 2024-2025 blijkt duidelijk gedreven te 
zijn door de chemie, de metaalbewerking, de machinebouw en de autoassemblage. In al deze sectoren daalden de jobcreatie en de instroom en stegen de uitstroom 
en de jobdestructie. 

De meest opvallende sector is de autoassemblage.  In Q2 2023-2024 gingen er in deze sector 4 093 jobs verloren, in Q2 2024-2025 zijn dit er nog eens 3 412. In Q2 
2023-2024 wordt deze sterke krimp van de sector veroorzaakt door onder andere het faillissement van Van Hool, waarbij 2 487 jobs verloren gingen. In Q2 2024-2025 
werd de grote jobdestructie gedreven door de sluiting van Audi Brussel, met 2 684 jobs die verloren gingen. Deze sluitingen zorgden bovendien ook voor jobverlies bij 
de toeleveranciers die ook deze toename in de jobdestructie en uitstroom kunnen verklaren. 

We merken nog op dat de jobcreatie in de autoassemblage met 65% toeneemt in Q2 2024-2025. Ook dit kan gelinkt worden aan deze sluitingen van ‘Van Hool’ en 
‘Audi Brussel’, door de heropstart bij de overnemers van de activiteiten. 



Sectorale dynamiek in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

Bron: Dynam-dataset, Rijksdienst voor Sociale Zekerheid en HIVA-KU Leuven

*Deze cijfers zijn een raming op basis van een vereenvoudigde methode en extrapolatie voor de gewesten o.b.v. sectorale verdeling van 

de totale tewerkstelling in de voorgaande periode

INSTROOMUITSTROOM
In het Brussels Gewest kende de globale instroom een 
daling van -6.3% in Q2 2023-2024, gevolgd door een 
stabiele evolutie (-0.4%) in Q2 2024-2025. Deze globale 
evolutie zien we ook terug bij de meeste sectoren.  In Q2 
2024-2025 zijn er wel enkele verschillen tussen de sectoren 
op te merken: in de industrie blijven de aanwervingen sterk 
dalen (-12.7%), net zoals in de ICT (-11.1%) en het onderwijs 
(-13.3%). In de horeca (+5.5%), de sector van uitgeverijen en 
omroepactiviteiten (+21.5%) en de administratieve en 
ondersteunende diensten (+9.0%) daarentegen stijgen de 
aanwervingen.

Vervolgens bekijken we de uitstroom. Op globaal niveau 
observeerden we geen grote schokken in Q2 2023-2024 en 
Q2 2024-2025. Op sectoraal niveau zien we een aantal 
sectoren met een zeer sterke toename van het aantal exits 
in Q2 2024-2025. In de industrie kende de uitstroom een 
toename van 72.7%, sterk gedreven door de sluiting van 
Audi Brussel. De netto-evolutie is sterk negatief, met 2 275 
minder jobs. Ook in het openbaar bestuur en defensie nam 
het aantal exits toe (+5.8%). In andere sectoren stroomden 
er juist minder werknemers uit, nl. in de sector van de 
activiteiten van uitgeverijen en omroepactiviteiten (-25%), 
de ICT (-10.5%), het onderwijs (-10.5%), de 
gezondheidssector (-6.5%) en de overige diensten (-15.9%). 

Vanaf Q2 2024-2025 wordt de NACE-BEL 2025 nomenclatuur 
geïmplementeerd. Om vergelijkingen tussen periodes mogelijk te 
maken, werd de nieuwe sectorindeling ook toegepast op Q2 2023-2024 
en Q2 2022-2023.



Sectorale dynamiek in het Vlaams Gewest

Bron: Dynam-dataset, Rijksdienst voor Sociale Zekerheid en HIVA-KU Leuven

*Deze cijfers zijn een raming op basis van een vereenvoudigde methode en extrapolatie voor de gewesten o.b.v. sectorale verdeling van 

de totale tewerkstelling in de voorgaande periode

INSTROOMUITSTROOM
Ook in Vlaanderen dalen de aanwervingen in de 
meeste sectoren in Q2 2023-2024, uitgezonderd de 
finance, de vastgoedsector, het openbaar bestuur en 
defensie en de overige dienstensectoren. In Q2 2024-
2025 laten de industrie, de bouw, de horeca en de ICT 
een daling optekenen. Ook in enkele publieke sectoren 
dalen de aanwervingen in Q2 2024-2025, nl. in het 
onderwijs en de overige dienstensectoren. 

Wat betreft de uitstroom observeren we eveneens 
geen grote schokken in de meeste sectoren. In een 
aantal sectoren nam het aantal exits toe in Q2 2023-
2024 om vervolgens (licht) te dalen in Q2 2024-2025 
(de industrie, de retail, de vervoer en opslag, de 
horeca, de activiteiten van uitgeverijen en 
omroepactiviteiten, de vastgoedsector en de 
gezondheidssector). In de ICT, de finance, de vrije en 
wetenschappelijke beroepen, het onderwijs en de 
overige dienstensectoren blijft de uitstroom 
daarentegen ook in Q2 2024-2025 licht toenemen.

In tegenstelling tot Brussel observeren we geen grote 
toename van de uitstroom in de industrie in Q2 2024-
2025. In Vlaanderen steeg de uitstroom in de industrie 
in Q2 2023-2024 (+9.8%) (o.a. door de sluiting van Van 
Hool tijdens deze periode). Een jaar later kent deze 
uitstroom een daling van 8.7%. 

Vanaf Q2 2024-2025 wordt de NACE-BEL 2025 nomenclatuur 
geïmplementeerd. Om vergelijkingen tussen kwartalen mogelijk te 
maken, werd de nieuwe sectorindeling ook toegepast op Q2 2023-2024 
en Q2 2022-2023.



Sectorale dynamiek in het Waals Gewest

Bron: Dynam-dataset, Rijksdienst voor Sociale Zekerheid en HIVA-KU Leuven

*Deze cijfers zijn een raming op basis van een vereenvoudigde methode en extrapolatie voor de gewesten o.b.v. sectorale verdeling van 

de totale tewerkstelling in de voorgaande periode

INSTROOMUITSTROOM In het Waals Gewest verschilt de evolutie van de 
instroom van sector tot sector. In de bouw dalen de 
aanwervingen met -9.1% in Q2 2023-2024 om vervolgens 
te stabiliseren. In de retail blijven de aanwervingen 
stijgen, ook in Q2 2024-2025 (nl. +9.9%). Ook in de horeca 
kennen de aanwervingen in Q2 2023-2024 en Q2 2024-
2025 een toename (van resp. +3.5% en +5.9%).  In de vrije 
en wetenschappelijke beroepen daarentegen observeren 
we een daling van 10.4% en 2.5% in Q2 2023-2024 en Q2 
2024-2025.

De uitstroom evolueerde globaal vrij stabiel. Hieronder 
gaan enkele sectorale verschillen schuil. In de retail 
bijvoorbeeld kent het aantal exits elk jaar een lichte 
toename in Q2 2023-2024 en Q2 2024-2025 (+4.9% en 
+3.1%). Een gelijkaardig beeld zien we binnen de 
industrie, de horeca, het openbaar bestuur en defensie, 
de gezondheidssector en de overige dienstensectoren. In 
de andere sectoren daarentegen stromen er minder 
personen uit dan voordien, bijv. in de administratieve en 
ondersteunende diensten daalt het aantal exits met -4.9% 
in Q2 2023-2024 en met -6.2% in Q2 2024-2025.

Vanaf Q2 2024-2025 wordt de NACE-BEL 2025 nomenclatuur 
geïmplementeerd. Om vergelijkingen tussen kwartalen mogelijk te maken, 
werd de nieuwe sectorindeling ook toegepast op Q2 2023-2024 en Q2 2022-
2023.



De job-naar-job transities nemen voor het derde jaar op rij af, maar blijven wel op een hoog niveau. De uitstroom richting niet-werk 
blijft op het hoogste niveau liggen sinds het begin van de metingen.

De totale instroom (uitstroom) 
is de optelsom van twee 
deelstromen, namelijk een 
stroom vanuit (richting) ‘werk’ 
en een stroom vanuit (richting) 
’niet-werk’. 

• ‘werk’: loontrekkende 
tewerkstelling

• ‘niet-werk’:  een positie als 
werkzoekende, zelfstandige 
of inactieve.

Bron: Dynam-dataset, Rijksdienst voor Sociale Zekerheid en HIVA-KU Leuven
*Dit zijn voorlopige cijfers waar nog een correctie voor stoppers op toegepast moet worden

In Q2 2021-2022 bereikte het aantal aanwervingen een hoogtepunt. Hoewel deze 
aanwervingen de twee jaren nadien daalden, bleven ze op een uitzonderlijk hoog 
niveau. In Q2 2024-2025 – de meest recente periode – stabiliseren de aanwervingen 
(+0.6%). Deze evolutie gaat gepaard met een toegenomen aanwervingsstroom van 
personen die voordien niet aan het werk waren als loontrekkende (+3.1%), terwijl de 
aanwervingen van personen die wel reeds werkten als loontrekkende daalden (-2,5%). 
Deze job-naar-job transities zijn dan wel licht gedaald de laatste twee jaar, maar blijven 
op een hoog niveau. Ook de instroom vanuit niet-werk blijft op een zeer hoog niveau.

De uitstroom lag in Q2 2022-2023 en Q2 2023-2024 nog nooit zo hoog sinds het begin 
van de metingen. Ook in Q2 2024-2025 ligt het aantal exits zeer hoog; deze kennen 
een lichte daling van 1% in deze periode. Dit hoge uitstroomniveau wordt sterk 
gedreven door de toegenomen uitstroom richting niet-werk (waaronder ook pensioen). 
De uitstroom richting ‘niet-werk’ kende sinds Q2 2021-2022 een sterke toename en lag 
sinds het begin van de metingen eveneens nog nooit zo hoog. In Q2 2024-2025 lijkt 
deze toename te stabiliseren (+0.1%). De uitstroom richting een andere loontrekkende 
job (i.e. een job-naar-job transitie) is daarentegen gedaald in Q2 2022-2023 en Q2 
2023-2024 en blijft verder dalen in Q2 2024-2025 (-2.5%).



Intredegraad:
Het aantal personen binnen een 

leeftijdscategorie dat toetreedt tot de 
arbeidsmarkt t.o.v. de loontrekkende 

bevolking in deze categorie

Voor het eerst in 3 jaar stopt de intredegraad van jongeren met dalen

Bron: Dynam-dataset, Rijksdienst voor Sociale Zekerheid en HIVA-KU Leuven

*Dit zijn voorlopige cijfers waar nog een correctie voor stoppers op toegepast moet worden

De coronacrisis in 2020 bemoeilijkte de intrede van jongeren op de arbeidsmarkt. Eén jaar later kende deze intredegraad een sterk herstel en traden meer dan 
tevoren jongeren toe tot de arbeidsmarkt. Deze toenemende intredegraad zette zich nog verder in Q2 2021-2022 voor de 15- tot 21-jarigen. Voor de 22- tot 24-jarigen 
en de 25- tot 29-jarigen daarentegen begon de intredegraad al te dalen. 

Deze intredegraad blijft verder dalen tot Q2 2023-2024. In de meest recente periode Q2 2024-2025 begint de intredegraad voor de 15- tot 21-jarigen en de 25- tot 29-
jarigen opnieuw te stijgen, voor de 22- tot 24-jarigen verloopt ze stabiel. Ook hier vragen we ons af of de dalende trend van de voorbije 2 à 3 jaar een voorzichtige 
omkanteling kent in Q2 2024-2025. Toekomstige cijfers zullen dit moeten uitklaren. 



65-plussers stromen nog steeds minder uit de arbeidsmarkt in vergelijking met precorona, dankzij het 
systeem van de flexi-jobs.

Uittredegraad:
Het aantal personen binnen een 

leeftijdscategorie dat de arbeidsmarkt 
verlaat t.o.v. de loontrekkende bevolking 

in deze categorie.

Bron: Dynam-dataset, Rijksdienst voor Sociale Zekerheid en HIVA-KU Leuven

*Dit zijn voorlopige cijfers waar nog een correctie voor stoppers op toegepast moet worden

In Q2 2019-2020 verliet een hoger aandeel oudere werknemers de arbeidsmarkt: de uittredegraad voor de 65-plussers steeg sterk tot 20% bij het uitbreken van de 
coronapandemie. Nadien kende deze uittredegraad een zeer sterke daling, tot 4.6% in Q2 2021-2022. Sindsdien is deze uittredegraad licht gestegen tot zo’n 6.0 à 
6.5%, wat duidelijk nog steeds lager is dan pre-corona. Dit kan onder andere verklaard kan worden door het toenemend gebruik van de flexi-jobs onder de 65-
plussers. Wat betreft de andere drie leeftijdsgroepen (50-54 jaar, 55-59 jaar en 60-64 jaar) observeren we een geleidelijke daling van de uittredegraad tot Q2 2021-
2022 waarna deze stabiliseert. Enkel voor de 60-64-jarigen zien we een daling van de uittredegraad tot 16.2% in Q2 2024-2025. 

  



Flexi-jobs zorgen voor extra dynamiek op de arbeidsmarkt

Flexi-jobs bestaan sinds 1 december 2015. Aanvankelijk waren deze enkel bedoeld voor de horeca, maar het systeem werd de voorbije jaren ook uitgebreid 
naar andere sectoren. Sinds 2024 zijn flexi-jobs ook toegestaan in het onderwijs, de kinderopvang, de publieke sport- en cultuursector, de land- en tuinbouw, 
de transportsector (bussen en autocars), de autosector, de voedingsindustrie, de uitvaartsector, de verhuissector, rijscholen, de eventsector en de immo-
sector. Vanaf midden 2026 zal het systeem bovendien nog verder uitbreiden en zullen flexi-jobs toegestaan worden in alle openbare en privésectoren. Elke 
sector heeft wel de mogelijkheid om te beslissen geen flexi-jobs toe te laten in zijn/haar sector (de zogenaamde “opt-out”), bijvoorbeeld om dat de sociale 
partners dit niet wenselijk zouden vinden.

Het aantal flexi-jobs kende jaar op jaar een sterke toename. Op 30 juni 2025 waren er 112 583 flexi-jobs, dit is een toename van 17% ten opzichte van het 
jaar voordien. In Q2 2024-2025 was de instroom in flexi-jobs gelijk aan 65 613, of een toename van 10%. Door dit grotere volume steeg ook de uitstroom uit 
flexi-jobs met 17% tussen Q2 2023-2024 en Q2 2024-2025. Er stopten 50 671 mensen met hun flexi-job tijdens deze periode.

Bron: Dynam-dataset, Rijksdienst voor Sociale Zekerheid en HIVA-KU Leuven

*Dit zijn voorlopige cijfers waar nog een correctie voor stoppers op toegepast moet worden

Aantal flexi-jobs

Totaal aantal flexi-jobsInstroom, uitstroom en netto-evolutie



*Dit zijn voorlopige cijfers waar nog een correctie voor stoppers op toegepast moet worden

Flexi-jobs zorgen voor extra dynamiek op de arbeidsmarkt

Q2 2024-2025 - INSTROOM

Bron: Dynam-dataset, Rijksdienst voor Sociale Zekerheid en HIVA-KU Leuven

Flexi-jobs blijven sterk geconcentreerd in een beperkt aantal sectoren, vooral in de horeca, de retail en de administratieve en ondersteunende diensten. In 
de horeca gaat het al om 4 op de 10 aanwervingen die via een flexi-job gebeuren. In de administratieve en ondersteunende diensten bedraagt dat 14%, en in 
de retail 13%. De recente uitbreiding van het flexi-jobsysteem naar andere sectoren, zoals gezondheidszorg en onderwijs, is wel zichtbaar in de cijfers, maar 
het aandeel blijft daar voorlopig beperkt. In de industrie gaat het om 4% van de aanwervingen; in de logistieke sector om 3%; in de uitgeverij- en 
omroepsector om 2%; en in de vastgoedsector en de overige diensten telkens om 6%. Daarnaast zijn er sectoren waar flexi-jobs nauwelijks een rol spelen: in 
de landbouw en het onderwijs blijft hun aandeel onder 1%.



Samenvatting van de Release Q2 2024-2025:
JOBDYNAMIEK
Na het sterke jobherstel na de coronapandemie vertoonde het netto aantal gecreëerde jobs een neerwaartse trend, die vanaf Q2 
2024-2025 lijkt te stabiliseren. Voor het eerst sinds Q2 2021-2022 begint de netto jobgroei opnieuw te stijgen, tot 15 605 
bijgekomen jobs in Q2 2024-2025. Deze toegenomen netto-evolutie wordt voornamelijk gedreven door een daling in de 
jobdestructie (-4.4%) en een lagere uitstroom (-1.0%). De jobcreatie en de aanwervingen kennen een zeer lichte toename deze 
periode (met resp. +1.3% en +0.6%). Het blijft de vraag in welke mate deze ontwikkeling een tijdelijke beweging is of een 
onderbreking van de neerwaartse tendens die zichtbaar was in Q2 2022–2023 en Q2 2023–2024. De meest recente snelle 
ramingen van de RSZ wijzen eerder op een stabilisatie van het netto aantal bijgekomen jobs dan op een duidelijke trendomkeer. 
Ondanks deze licht positieve evolutie neemt het netto aantal jobs in de industrie en de bouw sterk af in Q2 2024-2025, o.a. door 
de sluiting van Audi Brussel. In de publieke sectoren komen er netto nog steeds jobs bij. 

WERKNEMERSDYNAMIEK
In Q2 2021-2022 bereikte het aantal aanwervingen een hoogtepunt door het sterke herstel na de coronapandemie. Hoewel deze 
aanwervingen de twee jaren nadien daalden, bleven ze op een uitzonderlijk hoog niveau. In Q2 2024-2025 – de meest recente 
periode – komt er een einde aan deze daling en stabiliseren de aanwervingen (+0.6%). De instroom blijft in historisch perspectief 
nog steeds op een hoog niveau liggen. Ook de uitstroom evolueert stabiel in Q2 2024-2025 en blijft op een hoog niveau liggen. Het 
toenemend gebruik van flexi-jobs kan een mogelijke verklaring voor de hoog blijvende werknemersdynamiek bieden. Hierbij 
observeren we bovendien nog een onderliggende dynamiek. De uitstroom van werknemers die na uitstroom ergens anders aan de 
slag gaan daalt reeds drie jaar op rij, terwijl de uitstroom van werknemers richting een niet-werkende (of zelfstandige) positie 
toeneemt. We merken hierbij op dat deze evolutie (gedeeltelijk) verklaard kan worden door het toenemende aantal werknemers 
op pensioenleeftijd.
REGIONALE EVOLUTIE
De lichte herneming van de tewerkstellingsgroei in Q2 2024-2025 zien we terug in elk van de drie gewesten. Het netto aantal 
bijgekomen jobs kent de sterkste stijging in het Vlaams Gewest, door een stabilisatie van de instroom en een daling van de 
uitstroom (-1.8%). Ook in het Brussels Gewest stabiliseren de aanwervingen en daalt de uitstroom licht (-0.9%).  In de industrie in 
het Brussels Gewest kent het aantal exits een enorme toename (+72.7%), terwijl de aanwervingen dalen in Q2 2024-2025. Dit kan 
gelinkt worden aan het faillissement van Audi Brussel tijdens deze periode. aanwervingen (-0.4%). In het Waals Gewest doet 
voornamelijk de stijgende instroom de netto-evolutie toenemen (+2.7%). 



Dynam-Reg: methodologie en begrippen
Het Dynam-Reg project is een samenwerkingsverband tussen de RSZ en het HIVA-KU Leuven, met de steun van de drie gewesten (IWEPS, BISA en 
departement WSE). Hoofddoel van het project is om de dynamiek op de Belgische arbeidsmarkt in kaart te brengen op basis van administratieve gegevens: 
zowel de dynamiek van ondernemingen (start, stop, groei, of krimp), jobs (creatie of destructie) en werknemers (in- of uitstroom) wordt hierbij in kaart 
gebracht. Deze is gebaseerd op de volledige populatie van loontrekkenden in België. We kunnen bovendien ook regionale dynamieken weergeven, 
gebaseerd op de vestigingsplaats van de onderneming. Voor meer info zie www.dynamstat.be.

Jobcreatie (jobdestructie): Toename (afname) van het aantal banen van werknemers bij bedrijven waarvan het aantal arbeidsplaatsen aan het einde van de referentieperiode (30 juni 
  20XX-1 - 30 juni 20XX) groter (kleiner) is dan aan het begin. De jobcreatie (jobdestructie) die enkel het gevolg is van administratieve of juridische  
  wijzigingen (fusies, splitsingen, transfer, …) wordt geëlimineerd.

Jobcreatiegraad: Jobcreatie gedeeld door de gemiddelde loontrekkende tewerkstelling van het jaar 20XX en het jaar 20XX-1.

Jobdestructiegraad: Jobdestructie gedeeld door de gemiddelde loontrekkende tewerkstelling van het jaar 20XX en het jaar 20XX-1.

Instroom (uitstroom): Het werknemersbestand van een onderneming op 30 juni van het jaar 20XX-1 wordt vergeleken met dat op 30 juni van het jaar 20XX. Wanneer een 
  werknemer van een RSZ-plichtige onderneming niet (wel) teruggevonden wordt in jaar 20XX-1, maar wel (niet) in het jaar t spreken we van instroom (uitstroom).

Instroomgraad:  Instroom gedeeld door de gemiddelde loontrekkende tewerkstelling van het jaar 20XX en het jaar 20XX-1.

Uitstroomgraad: Uitstroom gedeeld door de gemiddelde loontrekkende tewerkstelling van het jaar 20XX en het jaar 20XX-1.

Churninggraad:  De churninggraad kan men berekenen door de jobreallocatiegraad af te trekken van de werknemersreallocatiegraad. De jobreallocatiegraad is gelijk aan de som 
  van de jobcreatie en jobdestructie, gedeeld door de gemiddelde tewerkstelling van jaar t en jaar t+1. De werknemersreallocatiegraad is gelijk aan de som van de 
  instroom en de uitstroom, gedeeld door de gemiddelde tewerkstelling van jaar t en jaar t+1. 

Instroom vanuit werk: Werknemers die in 20XX instromen in een nieuwe loontrekkende job en het jaar voordien, in 20XX-1, tewerkgesteld waren in een andere loontrekkende job.

Instroom vanuit niet-werk: Werknemers die in 20XX een loontrekkende job uitvoeren, maar in 20XX-1 werkzoekende, zelfstandige of inactief waren.

Uitstroom naar werk: Werknemers die in 20XX-1 uitstromen uit een loontrekkende job en het jaar nadien, in 20XX, tewerkgesteld zijn in een andere loontrekkende job.

Uitstroom naar niet-werk: Werknemers die in 20XX-1 een loontrekkende job uitvoerden maar in 20XX werkzoekende, zelfstandige of inactief zijn.

Intredegraad:  De intredegraad wordt berekent door binnen een gegeven leeftijdsgroep het aantal instromers tussen het begin en einde van een jaar-op-jaar  
  periode te delen door de gemiddelde tewerkstelling in de beschouwde periode voor de betrokken leeftijdsgroep. De uitstroomgraad uit de  
  arbeidsmarkt wordt op een analoge wijze berekend. Door vervolgens beide graden van elkaar af te trekken wordt het effect van de werknemers  
  die van job veranderen (en daardoor zowel bij de instroom als bij de uitstroom gerekend worden) geneutraliseerd en blijft enkel de in- dan wel  
  uitstroom naar/van loontrekkende tewerkstelling over. 

Q2 2024-2025*: De cijfers voor Q2 2024-2025 zijn voorlopige cijfers waarvoor nog een correctie voor de stoppers moet gebeuren. 
  Voor een uitvoerige toelichting van de Dynam-methodologie, zie www.dynamstat.be.

 

http://www.dynamstat.be/
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Dynam-Reg: methodologie en begrippen
In bovenstaande analyse toonden we cijfers op regionaal niveau voor de meest recente periode Q2 2024-2025. Aangezien we geen regionale informatie 
hebben in de data van de meest recente periode (Q2 2024-2025), trachten we aan de hand van een schatting toch zicht te krijgen op deze regionale 
dynamiek. Dankzij deze schatting kunnen we de regionale werknemersdynamiek van de periode 2024-2025 vergelijken met de dynamiek in de voorgaande 
periodes. We beschouwen per onderneming de laatst gekende info over de regionale spreiding van het bedrijf (juni 2024; onderscheid naar uniregionaal, 
multiregionaal in twee gewesten en multiregionaal in de drie gewesten) en gebruiken deze gegevens om de federale in- en uitstroomdynamiek aan de drie 
gewesten toe te wijzen. We volgen hiervoor volgende stappen: 
• De aanwervingen en exits voor de uniregionale ondernemingen worden ook in 2024-2025 aan één gewest toegewezen; 
• de aanwervingen en exits voor multiregionale werkgevers worden voor 2024-2025 opgeteld per type spreiding (actief in drie gewesten, actief in het VG 

en WG, actief in het VG en BHG, …) en onderverdeeld per NACE-code op 2-cijferig niveau om vervolgens aan de regio’s toegewezen te worden; 
• Deze totale in- en uitstroomcijfers voor 2024-2025 worden vervolgens verdeeld op basis van het gewestelijk aandeel in de totale tewerkstelling, 

bepaald met de gegevens voor 2023-2024 en voor elke combinatie NACE 2 en type spreiding;
• Van startende ondernemingen in 2024-2025 zijn geen eerdere gegevens beschikbaar. We bepalen hiervoor gelijkaardige verdeelsleutels als supra, maar 

dan op basis van de verhoudingen voor starters in het voorgaande jaar (2023-2024). 
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