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• En quoi les statistiques dynamiques d’emplois et de 

travailleurs sont utiles pour mieux comprendre le marché du 

travail bruxellois? 

• En quoi ces connaissances sont utiles pour les politiques 

régionales de l’emploi ? 

Questions?
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Le marché du travail bruxellois: très différent de celui des 2 

autres régions

• Petit territoire

• Région urbaine

Forte centralité: l’influence de la Région dépasse ses 

frontières administratives

 Importance des statistiques de flux

Contexte
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Dynam-Reg concerne l’emploi salarié au lieu de travail:

• Importance du phénomène des navettes en RBC

• Emplois salariés: 9 emplois sur 10 en RBC

• 624 000 emplois salariés, soit 16% de l’emploi salarié belge

• 1 emploi sur 2 est dans une entreprises multirégionale

Que couvre Dynam-Reg en RBC?
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• 94 % de l’emploi salarié sont des emplois de services

• Dans les services, 7 emplois salariés sur 10 dans:

‐ l’administration publique (2 sur 10)

‐ les services administratifs et de soutien

‐ l’enseignement

‐ la santé humaine et l’action sociale

‐ le commerce

‐ les activités financières et d’assurance
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Que couvre Dynam-Reg en RBC?
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Ce que Dynam-Reg contient et que l’on savait déjà
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Source © Dynam-Reg dataset, Office national de sécurité sociale et HIVA – KU Leuven
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…que ces croissances nettes plus faibles n’impliquent pas 

moins de dynamiques d’emplois

Dynam-Reg nous apprend…
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Source © Dynam-Reg dataset, Office national de sécurité sociale et HIVA – KU Leuven
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Analyse sectorielle:

Ce que Dynam-Reg contient et que l’on savait déjà
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Source © Dynam-Reg dataset, Office national de sécurité sociale et HIVA – KU Leuven
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Analyse sectorielle:

Ce que Dynam-Reg nous apprend

Source © Dynam-Reg dataset, Office national de sécurité sociale et HIVA – KU Leuven
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Analyse sectorielle:

Ce que Dynam-Reg nous apprend

Source © Dynam-Reg dataset, Office national de sécurité sociale et HIVA – KU Leuven
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Dynamiques des emplois vs dynamiques des travailleurs
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Source © Dynam-Reg dataset, Office national de sécurité sociale et HIVA – KU Leuven
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Dynamiques des emplois vs dynamiques des travailleurs
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Source © Dynam-Reg dataset, Office national de sécurité sociale et HIVA – KU Leuven
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Dynamiques des emplois vs dynamiques des travailleurs
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Source © Dynam-Reg dataset, Office national de sécurité sociale et HIVA – KU Leuven
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Analyse sectorielle: Dynam-Reg nous apprend…
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Source © Dynam-Reg dataset, Office national de sécurité sociale et HIVA – KU Leuven
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Analyse sectorielle: Dynam-Reg nous apprend…
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Source © Dynam-Reg dataset, Office national de sécurité sociale et HIVA – KU Leuven
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…que les mouvements de travailleurs sont chaque 

année plus nombreux

Dynam-Reg nous apprend…
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Source © Dynam-Reg dataset, Office national de sécurité sociale et HIVA – KU Leuven
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Pour conclure
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• Richesse des statistiques Dynam-Reg qui chaque année 

s’enrichissent et s’étoffent.

• Elles dévoilent de nouveaux phénomènes et les mesurent.

Monitoring de l’emploi salarié régional beaucoup plus 

précis

 Mesures de soutien aux entreprises et mesures 

d’emploi (mise à l’emploi, formation, …) plus ciblées
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Merci pour votre attention


