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1 INTRODUCTIE

De Belgische arbeidsmarkt is voortdurend in beweging. In 2022 werden maar liefst 803.467
personen aangeworven, terwijl 739.776 mensen een job verlieten, al dan niet vrijwillig. Binnen het
Dynam-Reg project worden deze in- en uitstroombewegingen jaarlijks opgevolgd en geanalyseerd.
Om die cijfers verder te verdiepen en de achterliggende profielen beter te begrijpen, werd een
koppeling gerealiseerd tussen de Dynam-Reg gegevens en het Datawarehouse Arbeidsmarkt &
Sociale Bescherming (AM&SB)'.

Deze koppeling maakt het mogelijk om niet alleen de omvang van de arbeidsmarktdynamiek te
meten, maar ook de socio-economische positie en karakteristieken van instromers en uitstromers
in kaart te brengen. Initieel werd de koppeling uitgevoerd voor de periode van het vierde kwartaal
van 2016-2017 tot en met het vierde kwartaal van 2020-2021. Jaarlijks wordt deze dataset
uitgebreid; dit artikel bespreekt de meest recente uitbreiding tot en met het vierde kwartaal van
2021-2022.

De focus ligt op de verschillen in samenstelling, op basis van profielkenmerken, en evolutie van
de in- en uitstroom naar en vanuit jobs in de drie Belgische gewesten. Zoals gebruikelijk binnen
Dynam-Reg wordt hierbij gekeken naar de locatie van de job, niet naar de woonplaats van de
werknemer. De arbeidsmarkten van Vlaanderen, Walloni€ en Brussel kennen elk hun eigen
kenmerken en dynamieken. Inzicht in deze heterogeniteit is essentieel om de gedeelde en unieke
arbeidsmarktuitdagingen en -kansen van de gewesten beter te begrijpen.

Het artikel bestaat uit twee delen. In het eerste deel analyseren we de socio-economische positie
van waaruit mensen instromen in een job en waarheen ze uitstromen. Dankzij de koppeling met
het Datawarehouse kunnen we per 100 werknemers nagaan hoeveel er het jaar voordien
werkzoekend, niet-beroepsactief of elders tewerkgesteld waren, en wat hun situatie is aan het
einde van het jaar.

In het tweede deel wordt de samenstelling van de in- en uitstroom verder uitgediept. We
onderzoeken de evolutie van het aandeel hoog-, midden- en kortgeschoolden in beide stromen,
zowel op nationaal niveau als per gewest. Daarnaast analyseren we de herkomst (Belgisch,
Europees of niet-Europees) en de gezinspositie van de betrokken personen. Deze inzichten
dragen bij aan een genuanceerd beeld van de arbeidsmarktdynamiek in Belgié.

' Deze cijffers kunnen geraadpleegd worden op www.dynamstat.be


http://www.dynamstat.be/

2 POSITIE VAN IN- EN UITSTROOM

In deze sectie analyseren we de in- en uitstroomgraad op basis van de positie waaruit werknemers
instromen of waarnaar ze uitstromen. De instroomgraad geeft aan hoeveel van elke 100
werknemers aan het begin van het jaar nog niet bij hun werkgever van aan het einde van het jaar
werkzaam waren. Met andere woorden: het toont hoeveel nieuwe aanwervingen er in een bepaald
jaar zijn geweest per 100 werknemers. De uitstroomgraad daarentegen geeft weer hoeveel van
elke 100 werknemers aan het einde van het jaar niet meer bij hun werkgever van aan het begin
van het jaar werkzaam zijn. Dit cijfer weerspiegelt dus het aantal ‘exits’ per 100 werknemers.

Gedurende de geobserveerde periode lag de instroomgraad het hoogst in Vlaanderen, gevolgd
door Brussel en vervolgens Wallonié. Deze volgorde geldt ook voor de uitstroomgraad. Opvallend
is de sterke terugval van de instroomgraad in 2020, als gevolg van de coronapandemie. De
uitstroomgraad bleef aanvankelijk stabiel tijdens de crisis, maar in 2022 werd alsnog een duidelijke
stijging waargenomen.

In het meest recente jaar blijkt dat in Belgié per 100 werknemers er 19,2 in dienst traden die het
jaar voordien nog niet bij dezelfde werkgever werkten. Tegelijkertijd verlieten 17,7 werknemers per
100 hun werkgever voor het einde van het jaar. In 2022 was de instroomgraad het hoogst in
Vlaanderen (20,19%), gevolgd door Brussel (18,72%) en Wallonié (17,33%). Ook de
uitstroomgraad was het hoogst in Vlaanderen (18,32%), gevolgd door Brussel (17,01%) en
Wallonié (16,68%).
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Op basis van de geregistreerde sociaaleconomische posities worden vier hoofdgroepen
onderscheiden?, waarop de in- en uitstroomgraad kan worden uitgesplitst. De eerste groep betreft
de werkenden, waaronder zowel loontrekkenden als zelfstandigen worden gerekend?®. De tweede

2 \loor een uitgebreid overzicht van de verschillende socio-economische posities zie hier.
3 0ok helpers van zelfstandigen worden in de deze groep opgenomen.


https://dwh.ksz-bcss.fgov.be/nl/variabledetail/kruispuntbank-van-de-sociale-zekerheid/Variables/nomenclatuur-van-socio-economische-positie-1

groep omvat de werkzoekenden. Hieronder vallen werkzoekenden die een werkloosheids-,
inschakelings-, overbruggings-, beschermings- of begeleidingsuitkering ontvangen. De derde
groep bestaat uit niet-beroepsactieven, waaronder gepensioneerden, personen met een stelsel
van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT), rechthebbenden op maatschappelijke hulp of
leefloon, personen in volledige loopbaanonderbreking, begunstigden van kinderbijslag en
arbeidsongeschikten. Tot slot is er een restcategorie, aangeduid als “andere/onbekend”, voor
personen waarvoor geen socio-economische positie toegekend kan worden of voor de personen
die niet gekend zijn bij Belgische sociale zekerheidsinstellingen. Deze brede groep bestaat onder
meer uit huisvrouwen en -mannen, uitgaande grensarbeiders en personen die werkzaam zijn bij
internationale instellingen.

In het kader van de analyse van de arbeidsmarkt werd de instroomgraad opgesplitst volgens deze
vier groepen vergeleken voor Belgié en zijn gewesten in het jaar 2022, de tabellen in de bijlage
tonen de opsplitsing per gewest voor de periode 2016 tot 2022. Figuur 2.1 vat dit samen voor
2022. Van de 19,2 per 100 werknemers die in 2022 in een job instroomden waren er 10,6 het jaar
voordien reeds actief als werknemer bij een andere werkgever, of als zelfstandige. Uit de regionale
opsplitsing blijkt dat het Vlaams Gewest een hoger aantal werk-naar-werktransities (11,9 per 100
werknemers) kent dan de andere gewesten, hetgeen wijst op meer dynamiek en job-naar-job
transities in het Gewest.
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Ten aanzien van de werkzoekenden wordt een omgekeerd patroon vastgesteld. In Wallonié en
Brussel worden relatief meer werkzoekenden aangeworven dan in Vlaanderen. In 2022 was
respectievelik 1,6% van de Waalse en 1,4% van de Brusselse werknemers het jaar voor
aanwerving werkzoekend, tegenover 0,9% in Vlaanderen. Deze verschillen zijn in lijn met het
hogere aandeel werkzoekenden in Wallonié en Brussel. De werkloosheidsgraad bedroeg in 2022
2,8% in Vlaanderen, tegenover 11,3% in Brussel en 8,4% in Wallonié*. Het dient evenwel te
worden opgemerkt dat een werkzoekende die in Brussel wordt aangeworven, niet noodzakelijk
ook in Brussel woonachtig is. Hierdoor zijn de cijfers niet rechtstreeks vergelijkbaar. Daarnaast zijn
ook werkzoekenden die niet uitkeringsgerechtigd zijn opgenomen in de werkloosheidsgraad,
hoewel deze niet opgenomen zijn in de huidige analyse.

4 Cijfers van Statbel 0.b.v. EAK.



Wat betreft de instroom vanuit niet-beroepsactieve posities werd in Wallonié en Vlaanderen een
instroomgraad van circa 3,7% vastgesteld. In het Brussels Hoofdstedelijk Gewest lag dit
percentage 0,6 procentpunt lager. Dit is opmerkelijk, aangezien het aandeel niet-beroepsactieven
in Brussel in 2022 met 27,7% aanzienlijk hoger lag dan in Wallonié (23,6%) en Vlaanderen
(19,5%)°.

Tot slot zijn er aanzienlijke regionale verschillen waarneembaar in de instroom vanuit de
restcategorie “andere”. In Brussel bedroeg deze instroomgraad 5,7%, tegenover 3,7% in
Vlaanderen en 3,1% in Wallonié. Aangezien deze categorie een heterogene groep omvat, is het
niet evident om de regionale verschillen eenduidig te verklaren. Mogelijke verklaringen zijn een
hoger aandeel werknemers die voordien actief waren in Europese instellingen of in het buitenland.

Naast de instroom kan ook de uitstroom van werknemers uit een job, al dan niet op vrijwillige basis,
worden geanalyseerd op basis van de socio-economische positie waarin deze personen
terechtkomen. Figuur 2.2 geeft de opsplitsing van de uitstroomgraad weer naar de eerder
gedefinieerde groepen. De uitstroom naar werk vertoont een gelijkaardig patroon als de instroom:
deze ligt hoger in Vlaanderen dan in de andere gewesten. De uitstroomgraad in Brussel en
Wallonié ligt dichter bij elkaar, met een verschil van 0,3 procentpunt in het voordeel van Brussel.

Ook de uitstroom naar een werkzoekende positie volgt grotendeels hetzelfde regionale patroon
als de instroom. Hoewel de instroom en uitstroom naar en vanuit werk in Vlaanderen in evenwicht
lijken, blijkt uit de cijfers dat er in 2022 netto 707 personen meer uitstroomden naar werkloosheid
dan er vanuit werkloosheid instroomden. In Walloni€ en Brussel ligt de uitstroom naar
werkloosheid zelfs hoger dan de instroom, wat betekent dat personen die aan de slag zijn in deze
gewesten vaker hun job verliezen en werkzoekend worden dan er werkzoekenden aan de slag
gaan. In absolute aantallen gaat het in 2022 om een verschil van 4.579 personen in Wallonié en
11.773 in Brussel.

Wat betreft de uitstroom naar inactiviteit, blijkt dat deze het laagst is in Brussel, met een
uitstroomgraad van 2,8%. Hoewel het verschil in instroom vanuit inactiviteit tussen Wallonié en
Vlaanderen slechts 1 procentpunt bedraagt, loopt dit verschil bij de uitstroom op tot 3 procentpunt.
In alle gewesten werd in 2022 vaker ingestroomd vanuit inactiviteit dan uitgestroomd naar
inactiviteit. Relatief gezien is dit verschil het grootst in Vlaanderen, waar het verschil tussen
instroom en uitstroom 7 procentpunt bedraagt.

De uitstroom naar de restcategorie “andere” is, in tegenstelling tot de instroom, gelijk in Vlaanderen
en Wallonié. In Brussel ligt deze uitstroomgraad, net als bij de instroom, hoger, al is het verschil
met de andere gewesten kleiner dan bij de instroom. Ook hier geldt dat er in alle gewesten vaker
ingestroomd wordt vanuit de categorie “andere” dan dat er uitgestroomd wordt. Het verschil tussen
instroom en uitstroom is het grootst in Brussel (1,8 procentpunt), gevolgd door Vlaanderen (1,2
procentpunt) en Wallonié (0,6 procentpunt).

5 Cijfers van Steunpunt werk.
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Figuur 2.3 toont de evolutie van de instroomgraad vanuit en de uitstroomgraad naar werkzoekende
posities voor Belgié en de drie gewesten. Tussen 2017 en 2020 daalde de instroomgraad in alle
gewesten jaar na jaar. Tijdens het tweede coronajaar (2021) steeg deze echter opvallend, om in
2022 opnieuw te dalen tot een niveau vergelijkbaar met dat van voor de pandemie.

De uitstroomgraad kende in Vlaanderen en Wallonié een gelijkaardig verloop tussen 2017 en
2020: een lichte daling in 2018, gevolgd door stabilisatie in 2019 en een beperkte stijging in 2020.
In Brussel bleef de uitstroomgraad stabiel van 2017 tot 2019, met een toename in 2020. In 2021
daalde de uitstroomgraad in alle gewesten aanzienlijk, waarna in 2022 een lichte stijging volgde.
Opvallend is dat de post-coronastijging in Wallonié sterker was dan in de andere gewesten. Toch
blijft de uitstroomgraad in 2022 in alle gewesten lager dan het niveau van voér de coronacrisis.
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Om een beter inzicht te krijgen in de dynamiek van toetreding tot en uittreding uit de arbeidsmarkt,
worden de in- en uitstroomgraden opgesplitst op basis van twee proxy-indicatoren. De instroom
vanuit de kinderbijslag wordt gebruikt als benadering voor intrede op de arbeidsmarkt, terwijl
uitstroom naar pensioen, brugpensioen of SWT (stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag)



fungeert als indicator voor uittrede. Belangrijk hierbij te vermelden dat personen die doorstromen
naar pensioen, brugpensioen of SWT vanuit een werkzoekende of andere niet-werkende posities
hier niet onder vallen. Deze uittredegraad kijkt enkel naar personen die vanuit een werkende
positie uitstromen naar pensioen, brugpensioen of SWT met een mogelijke tussenstap naar een
ander statuut van maximaal één jaar aangezien we de posities jaar op jaar vergelijken. Personen
die voor ze op pensioen gaan eerst langer dan een jaar werkloos of arbeidsongeschikt zijn geweest
zitten niet in deze cijfers. Figuur 2.4 licht deze cijfers verder toe.
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De intredegraad is vergelijkbaar in Vlaanderen en Wallonié, maar ligt opvallend lager in Brussel.
Daarvoor kunnen verschillende verklaringen worden gegeven. Een mogelijke verklaring is het
hogere aandeel jongeren ouder dan 25 jaar dat in Brussel instroomt, vergeleken met Vlaanderen
en Wallonié. Deze jongeren betreden mogelijk na een opleidingsperiode voor het eerst de
arbeidsmarkt. Omdat zij echter ouder zijn dan 25 jaar, hadden zij vé6r hun intrede op de
arbeidsmarkt geen recht meer op kinderbijslag.

Daarnaast ligt de gemiddelde leeftild van werknemers in Brussel hoger dan in Vlaanderen en
Wallonié. Zo maken jongeren jonger dan 25 jaar slechts 16% uit van de werknemers in Brussel,
tegenover 19% in Vlaanderen en 18% in Wallonié®.

De evolutie van de intrede vertoont een gelijkaardig patroon in de drie gewesten. Na een stijging
in 2018 en een periode van stabilisatie in 2019, daalde de instroomgraad in 2020 als gevolg van
de coronapandemie. In de daaropvolgende jaren (2021 en 2022) herstelde de intrede zich sterk,
waarbij Vlaanderen en Wallonié in 2022 zelfs het hoogste niveau sinds 2017 bereikten. Enkel in
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest bleef de instroomgraad in 2022 nog (net) onder het pre-
coronaniveau.

De uitstroomgraad naar pensioen, brugpensioen of SWT kende aanvankelijk een stijgende trend,
gevolgd door een terugval in 2019. Deze daling valt mogelijk te verklaren door de verhoging van
de minimumloopbaanvoorwaarde voor vervroegd pensioen van 41 naar 42 jaar. In 2020, het eerste

6 Cijfers van Dynam-Reg



coronajaar, steeg de uitstroomgraad opnieuw aanzienlijk. Of deze stijging het gevolg is van de
pandemie of een inhaalbeweging na de beleidswijziging, blijft onduidelijk. In 2021 en 2022 bleef
de uitstroomgraad relatief stabiel. Hoewel de algemene trend vergelijkbaar is tussen de gewesten,
valt op dat Vlaanderen in 2020 een sterkere stijging kende. Voor de pandemie lag de
uitstroomgraad in Vlaanderen lager dan in Wallonié en Brussel, maar nadien werd Vlaanderen het
gewest met de hoogste uitstroomgraad. Dit verschil lijkt niet te verklaren door het hogere aandeel
gepensioneerde flexi-jobbers in Vlaanderen, die bij het verlaten van hun job opnieuw uitstromen
naar de pensioenpositie. De evolutie blijft immers dezelfde wanneer de flexi-jobsectoren buiten
beschouwing worden gelaten.

Wanneer we de intrede- en uittrede-indicatoren met elkaar vergelijken, blijkt dat in alle gewesten
de intrede systematisch hoger ligt dan de uittrede. Enkel in Brussel was dit in 2020 niet het geval:
daar verlieten meer mensen de arbeidsmarkt dan er toetraden. In Vlaanderen is het verschil tussen
intrede en uittrede tussen 2017 en 2022 afgenomen van 0,82 procentpunt tot 0,66 procentpunt. In
Wallonié daarentegen nam dit verschil toe van 0,54 tot 0,75 procentpunt. Deze regionale
verschillen op basis van werkplaats compenseren elkaar deels op nationaal niveau, waardoor de
Belgische cijfers een gematigder beeld geven.

Figuur 2.5 richt zich op de in- en uitstroom van personen naar en vanuit arbeidsongeschiktheid.
Het is belangriik om hierbij te vermelden dat het uitsluitend gaat om personen die
arbeidsongeschikt of invalide zijn en geen actieve arbeidsrelatie meer hebben met een werkgever.

Over het algemeen vertonen de drie gewesten een gelijkaardig verloop. De instroomgraad blijft
relatief stabiel over de tijd, met een lichte terugval in 2020 tijdens de coronapandemie, gevolgd
door een herstel in 2021. De uitstroomgraad daarentegen toont een stijgende trend, die enkel
tijdelijk werd onderbroken tijdens de pandemie. Opvallend is dat de dynamiek — zowel bij de in-
als uitstroom — het laagst is in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. Terwijl de instroomgraad
vergelijkbaar is in Vlaanderen en Wallonié, ligt de uitstroomgraad in Wallonié beduidend hoger.

In alle gewesten en over alle geobserveerde jaren is de uitstroomgraad vanuit
arbeidsongeschiktheid aanzienlijk hoger dan de instroomgraad. Bovendien is dit verschil in de loop
van de tijd sterk toegenomen. In 2022 stroomden in Belgié 15.800 personen meer uit naar
arbeidsongeschiktheid of invaliditeit dan er instroomden. Ter vergelijking: in 2017 bedroeg dit
verschil nog 7.991 personen. Deze verdubbeling van het verschil tussen in- en uitstroom doet zich
voor in alle drie de gewesten.

Deze evolutie wijst op een toenemende druk op het systeem van arbeidsongeschiktheid, waarbij
meer mensen langdurig uit de arbeidsmarkt verdwijnen dan er terug instromen. Dit vormt een
belangrijke uitdaging voor het beleid rond re-integratie en duurzame tewerkstelling.



I
FIGUUR 2.6 In- (L) en uitstroomgraad (R) vanuit/naar arbeidsongeschikte/invalide positie voor Belgié en
zijn gewesten (Q4 2016-2022)
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3 KARAKTERISTIEKEN VAN DE AANWERVINGEN EN EXITS

Naast de richting van de stromen verschilt ook de samenstelling van de in- en uitstroom tussen de
gewesten. In deze sectie bespreken we hoe de totale instroom en uitstroom in een jaar is
samengesteld. We tonen het aandeel dat een bepaalde karakteristiek uitmaakt in het totaal van
aangeworven of uitgestroomde werknemers.

In Figuur 3.1 tonen we welk aandeel hoog-, midden- en kortgeschoolden uitmaken van de in- en
uitstroom. Personen waarvoor het opleidingsniveau onbekend is worden niet opgenomen. Het
aandeel onbekenden is relatief groot en verschilt voor de gewesten. In Vlaanderen bedraagt dit
aandeel tussen de 11% en 25%, in Wallonié tussen de 17% en 35%, in Brussel tussen de 20% en
40%. Brussel kent relatief gezien een grote in- en uitstroom van hooggeschoolde profielen. Voor
beide stromen ligt dit aandeel significant hoger dan in de andere gewesten. Dit kan worden
verklaard door het grotere aandeel jobs in Brussel waarvoor een hoog opleidingsniveau vereist is.
Daarnaast telt de Brusselse bevolking een hoger percentage hooggeschoolden (42%) dan
Vlaanderen (38%) en Wallonié (33%)’. Het is wel belangrijk op te merken dat onze analyse
gebaseerd is op de plaats van tewerkstelling, en niet op de woonplaats van de werknemers.

In Vlaanderen en Wallonié vormen de middengeschoolden het grootste aandeel binnen zowel de
in- als uitstroom. In de eerste jaren van de tijdsreeks is dit aandeel groter in Vlaanderen, maar in
de meest recente jaren haalt het Waals Gewest het Vlaams Gewest in. Het aandeel
kortgeschoolden ligt in Wallonié gedurende de volledige observatieperiode hoger dan in
Vlaanderen en Brussel, voor zowel de in- als uitstroom.

Wanneer we de evolutie van het aandeel hooggeschoolden bekijken, zien we — met uitzondering
van een stijging in 2018 — een dalende trend in Brussel en Wallonié. In 2019 is er een opvallende
daling in beide gewesten, een evolutie die in Vlaanderen niet wordt waargenomen. Deze daling
wordt grotendeels verklaard door een sterke toename van het aantal personen met een onbekend
opleidingsniveau, gecombineerd met een daling in absolute aantallen van hooggeschoolden. Het
aantal midden- en kortgeschoolden bleef daarentegen relatief stabiel. De oorzaak van de toename
in het aantal onbekenden is niet duidelijk. Ook in het meest recente jaar zien we een sterke stijging
van het aantal onbekende opleidingsniveaus in deze stromen, en dit in alle gewesten. De evolutie
van de relatieve aandelen moet dan ook met de nodige voorzichtigheid worden geinterpreteerd.

7 Cijfers van Statbel 0.b.v. EAK.
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FIGUUR 3.1 Evolutie van het aandeel hoog-, midden- en kortgeschoolden binnen de totale instroom (L) en
uitstroom (R) in Belgié en zijn gewesten (Q4 — 2016-2022)
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Figuur 3.2 toont de jaarlijkse verdeling van de in- en uitstroom op basis van herkomst. We
onderscheiden drie categorieén: personen met een Belgische, Europese of niet-Europese
herkomst. Enkel aanwervingen en exits waarvoor de herkomst bekend is, worden in beschouwing
genomen. In alle drie de gewesten neemt het aandeel personen met een Belgische herkomst
jaarlijks af, zowel in de in- als uitstroom. Deze evolutie wordt voornamelijk gedreven door een
toename van het aandeel personen met een niet-Europese herkomst.

Hoewel de evoluties in de aandelen vergelijkbaar zijn tussen de gewesten, verschilt de
samenstelling van de stromen significant. Zo is het aandeel personen met een Belgische herkomst
het laagst in Brussel: 32% bij de instroom en 40% bij de uitstroom in 2022. In Vlaanderen zijn deze
aandelen het hoogst (60% en 66%), terwijl Wallonié tussenin zit (56% en 59%). Brussel
onderscheidt zich door een hoog aandeel personen met een niet-Europese herkomst in zowel de
in- als uitstroom. Het aandeel personen met een Europese herkomst is vergelijkbaar tussen
Brussel en Walloni€, maar ligt lager in Vlaanderen. Personen met een niet-Europese herkomst
hebben in Vlaanderen een groter aandeel in beide stromen dan in Wallonié.

Het Datawarehouse AM&SB bevat ook informatie over het gezin waarvan de instromende of
uitstromende persoon deel uitmaakt. De gedetailleerde gegevens zijn onderverdeeld in vijf
categorieén: koppels met of zonder kinderen, alleenstaanden zonder kinderen, eenoudergezinnen
en een restcategorie ‘andere’, waarin overige gezinstypes zijn opgenomen. Figuur 3.3 toont de
verdeling van in- en uitstroom naar gezinstype voor 2022. In alle drie de gewesten vormen koppels
met kinderen de grootste groep binnen de in- en uitstroom. Het aandeel is het hoogst in
Vlaanderen en het laagst in Brussel. Eenoudergezinnen zijn het sterkst vertegenwoordigd in
Wallonié, terwijl alleenstaanden zonder kinderen het grootste aandeel vormen in Brussel. Het
aandeel van de overige gezinstypes is vergelijkbaar tussen de gewesten.

8 Wat de instroom betreft zien we dat voor ongeveer 5% de herkomst niet gekend is. Bij de uitstroom ligt dit percentage rond de 10%.
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FIGUUR 3.2 Evolutie van het aandeel personen met een Belgische, EU, en niet-EU herkomst binnen de
totale instroom (L) en uitstroom (R) in Belgié en zijn gewesten (Q4 — 2016-2022)
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4 concLusiE

De analyse van de Belgische arbeidsmarkt toont aan dat de dynamiek van in- en uitstroom sterk
verschilt tussen de drie gewesten. Vlaanderen wordt gekenmerkt door een hogere werk-naar-
werktransitie en een lagere instroom vanuit werkloosheid en inactiviteit. Wallonié en Brussel
daarentegen kennen een hogere instroom vanuit werkzoekende en niet-beroepsactieve posities,
wat samenhangt met hun hogere werkloosheidsgraad en een grotere afstand tot de arbeidsmarkt
voor bepaalde bevolkingsgroepen.

Ook op het vlak van uitstroom naar werkloosheid en inactiviteit zijn de verschillen uitgesproken. In
Brussel en Wallonié ligt de uitstroom naar werkloosheid structureel hoger dan de instroom.
Vlaanderen vertoont daarentegen een gunstiger evenwicht. De uitstroom naar
arbeidsongeschiktheid neemt in alle gewesten toe, maar is het meest uitgesproken in Wallonié.

De verschillen tussen de regionale arbeidsmarkten komen eveneens tot uiting in de samenstelling
van de in- en uitstroom. Zo werken er in Brussel een hoger aandeel hooggeschoolden en personen
met een niet-Europese herkomst, terwijl Vlaanderen en Wallonié een groter aandeel
middengeschoolden tewerkstellen. De gezinsstructuur van instromers en uitstromers verschilt
eveneens per gewest, met onder meer een hoger aandeel alleenstaanden in Brussel en
eenoudergezinnen in Wallonié.

Deze bevindingen onderstrepen de noodzaak van een arbeidsmarktbeleid dat afgestemd is op de
specifieke sociaaleconomische context van elk gewest. Een uniforme aanpak volstaat niet om de
uiteenlopende uitdagingen aan te pakken en de arbeidsmarktparticipatie in alle gewesten
duurzaam te versterken.



Bijlagen




Bijlage 1

I
TABEL b1.1  Samenstelling van de in- en uitstroomgraad naar socio-economische positie voor Belgié (Q4
2016-2022)
e
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Instroomgraad
Werkend 8,86% 9,53% 9,75% 8,41% 9,73% 10,65%
Werkzoekend 1,86% 1,66% 1,49% 1,16% 1,61% 1,15%
Niet-beroepsactief 3,35% 3,52% 3,52% 2,96% 3,58% 3,63%
Andere/Onbekend 3,38% 3,50% 3,47% 2,97% 3,44% 3,77%
Totaal 17,45% 18,21% 18,23% 15,49% 18,36% 19,20%

Uitstroomgraad

Werkend 9,04% 9,66% 9,87% 9,19% 9,74% 10,69%
Werkzoekend 1,68% 1,55% 1,53% 1,74% 1,11% 1,32%
Niet-beroepsactief 2,65% 2,87% 2,80% 3,08% 2,89% 3,05%
Andere/Onbekend 2,50% 2,54% 2,51% 2,44% 2,39% 2,63%
Totaal 15,87% 16,62% 16,71% 16,45% 16,13% 17,68%

Bron: Dynam-Reg en Datawarehouse AM&SB

TABEL b1.2  Samenstelling van de in- en uitstroomgraad naar socio-economische positie voor het Vlaams
Gewest (Q4 2016-2022)

Q4 2016- Q4 2017- Q4 2018- Q4 2019- Q4 2020- Q4 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Instroomgraad
Werkend 10,02% 10,78% 10,96% 9,33% 10,91% 11,92%
Werkzoekend 1,54% 1,39% 1,16% 0,91% 1,31% 0,88%
Niet-beroepsactief 3,38% 3,55% 3,53% 3,00% 3,59% 3,69%
Andere/Onbekend 3,26% 3,35% 3,29% 2,83% 3,27% 3,70%
Totaal 18,20% 19,06% 18,94% 16,07% 19,08% 20,19%

Uitstroomgraad

Werkend 10,13% 10,81% 11,04% 10,42% 10,85% 11,86%
Werkzoekend 1,35% 1,18% 1,16% 1,37% 0,81% 0,91%
Niet-beroepsactief 2,59% 2,80% 2,74% 3,17% 2,88% 3,02%
Andere/Onbekend 2,33% 2,38% 2,38% 2,36% 2,31% 2,53%
Totaal 16,41% 17,17% 17,32% 17,32% 16,85% 18,32%

Bron: Dynam-Reg en Datawarehouse AM&SB
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TABEL b1.3  Samenstelling van de in- en uitstroomgraad naar socio-economische positie voor het Waals
Gewest (Q4 2016-2022)

Instroomgraad
Werkend 7,12% 7,61% 7,91% 7,14% 8,24% 8,79%
Werkzoekend 2,57% 2,26% 2,10% 1,65% 2,19% 1,60%
Niet-beroepsactief 3,44% 3,66% 3,68% 3,15% 3,83% 3,80%
Andere/Onbekend 3,01% 3,10% 3,01% 2,68% 3,16% 3,15%
Totaal 16,15% 16,62% 16,69% 14,62% 17,42% 17,33%

Uitstroomgraad

Werkend 7,30% 7,78% 8,03% 7,47% 8,25% 8,95%
Werkzoekend 2,24% 2,12% 2,11% 2,29% 1,58% 2,01%
Niet-beroepsactief 2,81% 3,04% 3,01% 3,02% 3,02% 3,26%
Andere/Onbekend 2,46% 2,37% 2,36% 2,24% 2,20% 2,46%
Totaal 14,81% 15,31% 15,51% 15,02% 15,06% 16,68%

Bron: Dynam-Reg en Datawarehouse AM&SB

I
TABEL b1.4  Samenstelling van de in- en uitstroomgraad naar socio-economische positie voor het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest (Q4 2016-2022)

Q4 2016- Q4 2017- Q4 2018- Q4 2019- Q4 2020- Q4 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Instroomgraad
Werkend 7,56% 8,13% 8,28% 7,10% 7,86% 9,04%
Werkzoekend 1,84% 1,68% 1,67% 1,24% 1,75% 1,41%
Niet-beroepsactief 3,07% 3,19% 3,23% 2,52% 3,09% 3,13%
Andere/Onbekend 4,42% 4,75% 4,85% 3,95% 4,55% 5,13%
Totaal 16,90% 17,75% 18,02% 14,81% 17,25% 18,72%

Uitstroomgraad

Werkend 7,94% 8,57% 8,58% 7,55% 8,17% 9,26%
Werkzoekend 1,94% 1,95% 1,95% 2,19% 1,46% 1,69%
Niet-beroepsactief 2,58% 2,81% 2,66% 2,81% 2,66% 2,78%
Andere/Onbekend 3,20% 3,43% 3,21% 3,06% 2,99% 3,28%
Totaal 15,66% 16,75% 16,40% 15,61% 15,27% 17,01%

Bron: Dynam-Reg en Datawarehouse AM&SB



