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Release Q2 2023-2024

Opnieuw sterke terugval van 
arbeidsmarktdynamiek



Netto-evolutie valt stil in Q2 2023-2024 door toegenomen destructie en 
uitstroom en terugvallende creatie en instroom.

• Het herstel van de arbeidsmarktdynamiek na de corona-

crisis in Q2 2020-2021 en Q2 2021-2022 valt sterk terug 

in Q2 2022-2023. Vooral de jobcreatie kent een sterke 

terugval met een daling van 8,8%. De jobdestructie neemt 

dan weer toe met 16,5%. De in- en uitstroom tonen 

hetzelfde beeld maar minder uitgesproken met een stijging 

van de uitstroom van 3,5% en een afname van de 

instroom met 2,9%. Dit resulteert in een positieve netto-

evolutie van 35 986 jobs, wat meer dan een halvering is 

van het aantal bijgekomen jobs in het voorgaande jaar.

Federale dynamieken

• In de voorlopige cijfers van de meest recent periode, Q2 

2023-2024*, zien we dat de netto-evolutie bijna volledig 

stil valt met slechts 2 823 bijgekomen jobs. Deze netto-

evolutie is een gevolg van de verderzetting van de daling 

in de instroom (-3,6%) die al reeds begonnen was in Q2 

2021-2022 en de stijging/stabilisering van de uitstroom 

(+0,6%) en - hieraan gekoppeld - een daling van de creatie 

(-9,3%) en een stijging van de destructie (+0,6%).

Figuur 1 Lagen en componenten van de tewerkstellings- en werknemersdynamiek voor 
België – Q2 2022-2023 (boven) en Q2 2023-2024* (onder)
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Q2 2022-2023

Q2 2023-2024*

-8,8%+16,5%

+3,5% -2,9%

+5,9% -9,3%

-3,6%+0,6%

*Dit zijn voorlopige cijfers waar nog een correctie voor stoppers op toegepast moet worden



Jobcreatiegraad zakt naar laagste en jobdestructiegraad naar hoogste niveau met 
uitzondering van crisisjaren.

Jobcreatiegraad:

Het aantal nieuw gecreëerde jobs 
per 100 bestaande arbeidsplaatsen

Jobdestructiegraad:

Het aantal vernietigde jobs 
per 100 bestaande arbeidsplaatsen

In historisch perspectief  zien we dat de jobcreatiegraad op 

basis van de voorlopige cijfers voor Q2 2023-2024* (4,9%) 

naar een uitzonderlijk laag niveau teruggevallen is. Enkel 

tijdens de financiële crisis in Q2 2011-2013 en de corona-crisis 

in Q2 2020-2021 werden er relatief  gezien minder jobs 

gecreëerd. Dit is in sterk contrast met de afgelopen jaren toen 

de jobcreatiegraad uitzonderlijk hoog was omwille van het 

economisch herstel na corona. De jobdestructiegraad (4,9%) 

neemt dan weer toe tot een relatief  hoog niveau. Enkel tijdens 

economische crisisjaren was deze hoger.

Maar in tegenstelling tot voorgaande crisisjaren is de relatieve 

netto-evolutie in Q2 2023-2024* nog licht positief.

Figuur 2 Jobdynamiek op de Belgische arbeidsmarkt in relatieve termen voor Q2 2005-2024*
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*Dit zijn voorlopige cijfers waar nog een correctie voor stoppers op toegepast moet worden



Werknemersdynamiek blijft ondanks afname van instroomgraad op een hoog niveau.

Instroom/Uitstroomgraad:
Aantal personen die in of uit een 
onderneming stromen per 100 

arbeidsplaatsen

Churning:
De som van instroom- en 

uitstroombewegingen binnen het 
bestaande jobaanbod (jobrotatie) per 

100 arbeidsplaatsen

In- en uitstroomgraad:

In Q2 2021-2022 bereikte de instroomgraad een ongeziene hoogte 

(19,9%) omwille van het herstel na corona. In de twee 

daaropvolgende jaren daalde de instroomgraad naar 18,3%. 

Hoewel de jobcreatiegraad uitzonderlijk laag is, is de 

instroomgraad historisch gezien relatief  hoog. Enkel in de jaren 

voor de corona-crisis en bij het begin van de tijdsreeks werden 

vergelijkbare graden geobserveerd. De uitstroomgraad blijft op 

het hoogste gemeten niveau, namelijk 18,2%.

Churning

De churninggraad geeft aan of  werknemers en werkgevers 

vertrouwen hebben om nieuwe engagementen aan te gaan en of  

werknemers geneigd zijn om hun bestaande job hiervoor te 

verlaten. In Q2 2021-2022 bereikte de churninggraad het hoogste 

gemeten niveau, 27,7%, waarna het licht daalde naar 27,1% in Q2 

2022-2023 en stabiliseert in Q2 2023-2024*. Hierdoor blijft de 

churninggraad op een uitzonderlijk hoog niveau.

Figuur 3 Werknemersdynamiek en churning op de Belgische arbeidsmarkt in relatieve 
termen voor Q2 2005-2024*
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*Dit zijn voorlopige cijfers waar nog een correctie voor stoppers op toegepast moet worden



Regionale dynamiek: De drie gewesten kennen een afkoeling maar met eigen accenten.
Brussels Hoofdstedelijk Gewest

Q2 2022-2023

In het Brussels Gewest konden we in Q2 2022-2023 vaststellen 

dat zowel de jobtoename als de instroom stabiel bleef  ten 

opzichte van het voorgaande jaar. Terwijl dit in de andere 

gewesten niet het geval was. De jobafname nam sterk toe (+23%) 

en de uitstroom kende een lichte toename (+3%). Dit resulteerde 

in een lagere netto-evolutie van 4 055 bijgekomen jobs. Wat meer 

dan een halvering betekent t.o.v. het voorgaande jaar.

Q2 2023-2024*

Op basis van de raming voor Q2 2023-2024* zien we een grote 

terugval in de toename van jobs in het Brussels Gewest (23,2%). 

In tegenstelling tot het Belgische niveau is er ook een grote daling 

in het aantal jobs dat afgenomen is in Brussel (-18,9%). Het aantal 

aanwervingen in Brussel neemt af  met 4,8% terwijl het aantal 

exits toeneemt met 2,2%. De netto-evolutie ligt dan ook lager dan 

het voorgaande jaar met 1 703 bijgekomen arbeidsplaatsen in Q2 

2023-2024*. 

*Deze cijfers zijn een raming op basis van een vereenvoudigde methode en extrapolatie voor de gewesten o.b.v. sectorale verdeling van 

de totale tewerkstelling in de voorgaande periode

Figuur 4 Lagen en componenten van de tewerkstellings- en werknemersdynamiek 
voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest – Q2 2022-2023 (boven) en Q2 
2023-2024 (onder)

Q2 2023-2024*

Q2 2022-2023
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Regionale dynamiek: De drie gewesten kennen een afkoeling maar met eigen accenten.
Vlaams Gewest
Figuur 5 Lagen en componenten van de tewerkstellings- en werknemersdynamiek 

voor het Vlaams Gewest – Q2 2022-2023 (boven) en Q2 2023-2024 (onder)
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Q2 2023-2024*

Q2 2022-2023

Q2 2022-2023

Het aantal verdwenen jobs in Q2 2022-2023 is sterk toegenomen 

in vergelijking met het voorgaande jaar (+20%), terwijl het aantal 

bijgekomen jobs afnam (-8%).  Voor de in- en uitstroom 

observeren we een vergelijkbaar beeld, al zijn de verschillen 

relatief  gezien kleiner (+4% en -3%). Net als bij het Brussels 

Gewest zien we ook in Vlaanderen dat dit resulteert in een 

halvering van het aantal netto bijgekomen arbeidsplaatsen, 

namelijk 25 098.

Q2 2023-2024*

De daling in het aantal toegenomen jobs in Q2 2022-2023 zet zich 

sterker door in de ramingen voor Q2 2023-2024* (-14,6%). Het 

aantal afgenomen jobs neemt nog steeds toe (+3,5%) maar in 

mindere mate dan het voorgaande jaar. De uitstroom lijkt te 

stabiliseren terwijl de instroom afneemt (-4,7%). In tegenstelling 

tot de andere twee gewesten zien we in het Vlaamse Gewest een 

negatieve netto-evolutie. In Q2 2023-2024* zijn er dus 1 047 

arbeidsplaatsen minder in Vlaanderen dan het jaar voordien.

*Deze cijfers zijn een raming op basis van een vereenvoudigde methode en extrapolatie voor de gewesten o.b.v. sectorale verdeling van 

de totale tewerkstelling in de voorgaande periode



Regionale dynamiek: De drie gewesten kennen een afkoeling maar met eigen accenten.
Waals Gewest
Figuur 6 Lagen en componenten van de tewerkstellings- en werknemersdynamiek 

voor het Waals Gewest – Q2 2022-2023 (boven) en Q2 2023-2024 (onder)
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Q2 2023-2024*

Q2 2022-2023

Q2 2022-2023

Het Waals Gewest kent in Q2 2022-2023 een vergelijkbare 

evolutie als die van het Vlaams Gewest. De jobtoename neemt af  

met 6% terwijl de jobafname stijgt met 13% ten opzichte van het 

voorgaande jaar. Ook de instroom neemt af  (-4%) terwijl de 

uitstroom toeneemt (+2%). De netto-evolutie is gelijk aan 6 833 

bijgekomen jobs. 

Q2 2023-2024*

In tegenstelling met het Vlaamse Gewest toont de raming voor 

Q2 2023-2024* in het Waals Gewest, net zoals in Brussel, nog 

steeds een positieve netto-evolutie, namelijk 2 167 bijgekomen 

arbeidsplaatsen. Dit ondanks een sterke daling in het aantal 

toegenomen jobs in Wallonië (-13,1%). De jobafname daalt ook 

maar in mindere mate (-6,2%). De instroom stabiliseert terwijl de 

uitstroom licht toeneemt (+1,9%).

*Deze cijfers zijn een raming op basis van een vereenvoudigde methode en extrapolatie voor de gewesten o.b.v. sectorale verdeling van 

de totale tewerkstelling in de voorgaande periode



In de drie gewesten zien we een afkoeling van de arbeidsmarkt. De netto-evolutie valt zo goed als stil en is in Vlaanderen zelfs negatief. Toch zien we dat ieder 

gewest een eigen dynamiek met andere aspecten kent.

• In het Brussels Gewest daalt deze netto-evolutie sterk in Q2 2023-2024. De daling na het herstel van corona start nu pas in Brussel terwijl ze al was 

ingezet in de andere gewesten. Dit komt omdat de instroom -na een stabilisatie in het voorgaande jaar- afneemt in Q2 2023-2024 terwijl de uitstroom blijft 

stijgen.

• In het Vlaams Gewest was de neergaande trend al ingezet en blijft deze verder gaan met een negatieve netto-evolutie als gevolg. De neerwaartse trend in de 

instroom zet zich door terwijl de uitstroom stabiliseert.

• In het Waals Gewest ten slotte kende de netto-evolutie reeds een sterke daling in de twee voorgaande jaren. In de meest recente periode 2023-2024 blijft deze 

netto-evolutie op een gelijkaardig (positief) niveau. De onderliggende werknemersdynamiek evolueert dan ook zeer stabiel.

Regionale dynamiek: De drie gewesten kennen een afkoeling maar met eigen accenten.
Figuur 7 Evolutie van de werknemersdynamiek in de drie gewesten – Q 2014-2024*
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*Deze cijfers zijn een raming op basis van een vereenvoudigde methode en extrapolatie voor de gewesten o.b.v. sectorale verdeling van 

de totale tewerkstelling in de voorgaande periode



De private sector kent een duidelijke afkoeling terwijl dit bij de publieke sector minder 
het geval is.

De instroom volgt in de meeste sectoren het globale beeld met een daling van het aantal aanwervingen in Q2 2023-2024*. In de handel, onderwijs, financiële en 

vastgoedsector zien we een stabiele evolutie van de instroom. De grote uitzondering vinden we terug bij openbaar bestuur en defensie waar we in Q2 2023-2024* een 

toename zien van 5% in het aantal aanwervingen. Voor de uitstroom stellen we vast dat deze in de meeste sectoren stijgt in de meest recente periode. De sectoren landbouw 

en administratieve en ondersteunende diensten vormen hier de uitzondering met een daling van de uitstroom. Dit resulteert in een wisselend beeld wat de netto-evolutie 

betreft. De grootste positieve netto-evoluties vinden we terug bij de publieke sector, terwijl de meeste sectoren in de private sector, met o.a. de industrie, bouw en handel, het 

aantal arbeidsplaatsen ziet verminderen.

Figuur 8 Werknemersdynamiek naar sector – Q2 2021-2024*
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*Dit zijn voorlopige cijfers waar nog een correctie voor stoppers op toegepast moet worden



We zoomen vervolgens in op een aantal industriesectoren. In 2021 kenden de 

energieprijzen een sterke stijging, waar heel wat bedrijven in de industrie onder 

hebben geleden. In deze grafiek tonen we de in- en uitstroomgraad in enkele 

industriesectoren.

• In al deze sectoren zien we een vergelijkbaar verloop in de aanwervingen. 

Na een sterke stijging in Q2 2020-2021 neemt het aantal aanwervingen 

stelselmatig af. Bij de metaalbewerking zien we een stabilisatie in het aantal 

aanwervingen in Q2 2022-2023 en Q2 2023-2024. De grootste terugval in 

de instroom vinden we terug bij de autoassemblage waar de instroomgraad 

bijna halveert in het meest recente jaar. 

• Wat betreft de uitstroom zien we in de machinebouw, metaalbewerking en 

chemie een gestage stijging tussen Q2 2020-2021 en Q2 2023-2024. Ook de 

autoassemblage volgde deze evolutie tot enkele stopzettingen in de meest 

recente periode voor een zeer grote stijging in het aantal exits zorgde. De 

uitstroomgraad verdubbelde daardoor in Q2 2023-2024. Bij de 

vervaardiging van voeding zien we na een stijging in de uitstroom in Q2 

2020-2021, een relatieve stabilisering van de uitstroomgraad. De uitstroom 

in de farma-industrie kent een eerder wisselend verloop. 

→ Dit resulteert in een sterke negatieve netto-evolutie in de meest recente 

periode voor de autoassemblage en een iets matigere terugval in de chemie, 

metaalbewerking en machinebouw. In de vervaardiging van voeding en farma-

industrie komen er wel nog arbeidsplaatsen bij, al is dit in mindere mate dan de 

voorgaande jaren.
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Figuur 9 In-en uitstroomgraad voor energie-intensieve industriesectoren– Q2 2021-
 2024*

De meeste industriesectoren kennen een negatieve netto-evolutie door een toename in 
de uitstroom en een daling in de instroom.

*Dit zijn voorlopige cijfers waar nog een correctie voor stoppers op toegepast moet worden



Bron © Dynam-dataset, Rijksdienst voor Sociale Zekerheid en HIVA-KU Leuven 

Figuur 10 Werknemersdynamiek per sector in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest – Q2 2021-2024*
 

Afkoeling in de drie gewesten maar met een eigen sectorale dynamiek.
Brussels Hoofdstedelijk Gewest

Instroom:

De meeste sectoren kennen in het recentste 

jaar Q2 2023-2024* een sterke terugval van de 

instroom. De sector vervoer en opslag en de 

administratieve en ondersteunende diensten 

kenden een kleine toename. Het onderwijs in 

Brussel valt op omwille van de grote stijging in 

het aantal aanwervingen in Q2 2023-2024* 

(+5,6%).

Uitstroom

Wat de uitstroom betreft zien we een wisselend 

beeld in Q2 2023-2024*. Zo zien we in een 

grote groep sectoren een terugval in het aantal 

exits, met als uitschieters de gezondheidszorg 

(-8%) en de handel (-5,5%). Daarnaast stijgt de 

uitstroom in o.a. handel, bouw en horeca. De 

grootste stijging valt te observeren in het 

onderwijs (+9,7%).

*Deze cijfers zijn een raming op basis van een vereenvoudigde methode en extrapolatie voor de gewesten o.b.v. sectorale verdeling van 

de totale tewerkstelling in de voorgaande periode



Afkoeling in de drie gewesten maar met een eigen sectorale dynamiek.
Vlaams Gewest
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Figuur 11 Werknemersdynamiek per sector in het Vlaams Gewest – Q2 2021-2024* 

Instroom:

Ook in Vlaanderen zet de neerwaartse trend in 

het aantal aanwervingen zich voor de meeste 

sectoren door in de schattingen voor Q2 2023-

2024*. Van de private sectoren laten enkel de 

financiële en vastgoedsector een stijging van de 

instroom optekenen. In de publieke sector zien 

we dat de gezondheidszorg en openbaar 

bestuur en defensie ook meer hebben 

aangeworven dan het voorgaande jaar. 

Uitstroom

De uitstroom kent daarentegen een stijgende 

trend in de meeste sectoren. Zo zien we dat 

voor deze sectoren het aantal exits ook in Q2 

2023-2024* toeneemt. Alleen in de sectoren 

landbouw, administratieve en ondersteunende 

diensten, openbaar bestuur en defensie zien we 

een daling in de uitstroom in Q2 2023-2024*.

*Deze cijfers zijn een raming op basis van een vereenvoudigde methode en extrapolatie voor de gewesten o.b.v. sectorale verdeling van 

de totale tewerkstelling in de voorgaande periode
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Figuur 12 Werknemersdynamiek per sector in het Waals Gewest – Q2 2021-2024* 

Afkoeling in de drie gewesten maar met een eigen sectorale dynamiek.
Waals Gewest

Instroom:

De evolutie van de instroom in Wallonië kent 

een wisselend beeld voor de verschillende 

sectoren. Zo zien we de grootste stijgingen in 

de instroom in Q2 2023-2024* voor de 

publieke sectoren openbaar bestuur en 

defensie (+11,6%) en onderwijs (+13,6%). De 

grootste daling in het meest recente jaar valt op 

te tekenen bij de sector bouw (-9,9%), en ICT 

(-13%).

Uitstroom

Voor de meeste sectoren in Wallonië zien we 

een toename in de uitstroom in Q2 2023-

2024*. Enkele uitschieters zijn de industrie 

(+7,5%) en handel (+6,3%). In de sectoren 

ICT, finance, landbouw, vastgoed zien we een 

daling van de uitstroom. De grootste daling 

vinden we terug bij de administratieve en 

ondersteunende diensten (-6,6%).

*Deze cijfers zijn een raming op basis van een vereenvoudigde methode en extrapolatie voor de gewesten o.b.v. sectorale verdeling van 

de totale tewerkstelling in de voorgaande periode



De totale in- en uitstroom kunnen we opsplitsen in twee deelstromen. Iemand kan instromen vanuit een andere loontrekkende job (bij een andere 

werkgever) of  kan voordien niet aan het werk zijn geweest (‘niet-loondienst’). Analoog kan een werknemer zijn job bij zijn/haar werkgever stopzetten 

(al dan niet vrijwillig) en uitstromen richting een andere loontrekkende job (bij een andere werkgever). Deze werknemer kan ook uitstromen richting 

een werkzoekende, inactieve of  zelfstandige positie (‘niet-loondienst’).

Instroom

Voor het tweede jaar op rij zien we dat in Q2 2023-2024* 

de instroom daalt met ongeveer 3%. Waar dit in Q2 2022-

2023 voornamelijk werd veroorzaakt door een daling in de 

instroom vanuit niet-werk, is dit in Q2 2023-2024* 

omwille van een sterke daling in het aantal werk-naar-werk 

transities. Al blijven beide nog steeds op een vergelijkbaar 

niveau als voor de corona-crisis.

Uitstroom

Na een sterke toename in Q2 2021-2022 en een kleinere 

toename in Q2 2022-2023 zien we een stabilisatie in de 

uitstroom in Q2 2023-2024*. Deze stabilisatie verbergt 

verschillende evoluties in positie waarnaar uitgestroomd 

wordt. Zo zien we dat sinds Q2 2021-2022, het aantal exits 

richting niet-werk jaarlijks toeneemt terwijl de uitstroom 

naar een andere job jaarlijks afneemt. 

Figuur 13 Langetermijnevolutie van de instroom vanuit een andere, loontrekkende job of vanuit 
niet-loondienst (links) en uitstroom richting een andere loontrekkende job of richting 
niet-loondienst (rechtst)

De uitstroom richting niet-werk blijft toenemen terwijl de instroom vanuit niet-werk 
verder afneemt. De werk-naar-werk transities nemen voor het tweede jaar op rij af.
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*Dit zijn voorlopige cijfers waar nog een correctie voor stoppers op toegepast moet worden

Intredegraad:
Het aantal personen binnen een 

leeftijdscategorie dat toetreedt tot de 
arbeidsmarkt t.o.v. de loontrekkende 

bevolking in deze categorie

Uittredegraad:
Het aantal personen binnen een 

leeftijdscategorie dat de arbeidsmarkt 
verlaat t.o.v. de loontrekkende bevolking 

in deze categorie.

Figuur 14 Evolutie van de intredegraad bij jongeren (links) & de uittredegraad bij ouderen (rechts) - Q2 2006-2024* 

De intredegraad neemt af tot een lager niveau dan voor corona, terwijl de uittredegraad 
licht stijgt.
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Intredegraad:

Tijdens het herstel na corona nam de 

intredegraad sterk toe, om daarna jaarlijks af  

te nemen. Hoewel de intredegraad voor de 

verschillende leeftijdscategorieën daalde 

tussen Q2 2020-2021 en Q2 2022-2023 was 

deze nog steeds hoger dan voor corona. In 

Q2 2023-2024* zien we dat deze opnieuw 

onder dit niveau daalt.

Uittredegraad:

Voor al de leeftijdscategorieën onder de 65 maar boven 

de 50 jaar zien we een lichte stijging in de uittredegraad. 

De uittredegraad bij de 60 tot 64 jarigen en de 50 tot 54-

jarigen ligt hoger dan de periode voor corona Q2 2018-

2019. Voor de 55 tot 59 jarigen zien we dat de 

uittredegraad lager ligt dan voor corona.



Jobdestructie bij krimpende en stoppende ondernemingen nam sterk toe in Q2 2022-2023.

Figuur 15 Evolutie jobdestructie bij krimpende en stoppende 
ondernemingen – Q2 2021-2024* 

+15%

+22%

+3%

+1%

+3%

+14%

De jobdestructie bij stoppende en krimpende 

ondernemingen nam sterk af  in het eerste jaar 

na de corona-crisis, Q2 2020-2021. Daarna 

observeren we eerst een lichte stijging gevolgd 

door een sterke stijging in de destructie bij 

zowel de krimpende ondernemingen (+15%) 

als de stoppende ondernemingen (+22%). 

Voor Q2 2023-2024* zien we dat deze sterke 

stijging zich enkel doorzet bij de stoppende 

(+14%) en niet bij de krimpende 

ondernemingen (+3%). Al gaat het voor Q2 

2023-2024* nog niet over de finale cijfers. 

Deze cijfers moeten nog gecorrigeerd worden 

en zijn waarschijnlijk een lichte overschatting. 

*Dit zijn voorlopige cijfers waar nog een correctie voor stoppers op toegepast moet worden

Bron © Dynam-dataset, Rijksdienst voor Sociale Zekerheid en HIVA-KU Leuven 



Uitstromers van stoppende ondernemingen stromen minder vaak uit naar een andere job
Figuur 16 Uitstroom richting andere loontrekkende job van 
stoppende ondernemingen – Q2 2021-2024*

Figuur 16 toont de uitstroom naar een andere loontrekkende job van 

stoppende ondernemingen. Dit toont het percentage van uitgestroomde 

werknemers van stoppende bedrijven die op het einde van de geobserveerde 

periode aan het werk zijn in een ander bedrijf. Uitstromers van stoppende 

landbouwbedrijven stromen het minst uit naar een andere loontrekkende job 

(31%). Bij financiële sector (71%) en openbaar bestuur en defensie (74%) 

zien we dan weer het hoogste percentage werknemers die uitstromen naar 

loontrekkende jobs. 

In de meeste sectoren observeren we een daling in de uitstroom van 

werknemers van stoppende ondernemingen naar een andere loontrekkende 

job tussen Q2 2021-2022 en Q2 2022-2023. Enkel in de gezondheidszorg en 

de administratieve en ondersteunende diensten zien we een stijging in deze 

periode. De cijfers met Q2 2023-2024* zijn nog voorlopige cijfers en 

moeten met de nodige terughoudendheid geïnterpreteerd worden. Toch zien 

we hier dat voor de meeste sectoren deze trend zich doorzet in Q2 2023-

2024*.

*Dit zijn voorlopige cijfers waar nog een correctie voor stoppers op toegepast moet worden

Bron © Dynam-dataset, Rijksdienst voor Sociale Zekerheid en HIVA-KU Leuven 



Samenvatting van de Release Q2 2023-2024*:

JOBDYNAMIEK

De neerwaartse trend in het aantal gecreëerde jobs zet zich in Q2 2023-2024* door tot het laagste niveau met 

uitzondering van economische crisisjaren. Het aantal verdwenen jobs kent de tegenovergestelde beweging. Het aantal 

verloren jobs stijgt door tot het hoogste niveau met uitzondering van crisisjaren. Dit zorgt voor het stilvallen van de 

netto-evolutie van het aantal arbeidsplaatsen. Deze terugval is voornamelijk gedreven door een sterke negatieve netto-

evolutie in de industrie, de handel en de bouw. In de publieke sectoren openbaar bestuur, onderwijs en gezondheid 

komen er netto wel nog jobs bij.

WERKNEMERSDYNAMIEK

De uitstroom blijft op het hoogst gemeten niveau terwijl de instroom terugvalt. Toch is de instroom in historisch 

perspectief  nog steeds uitzonderlijk hoog. De evolutie van de instroom is gelijk voor instroom vanuit “werk” en “niet-

werk”. Bij uitstroom zien we dat de stabiele evolutie een onderliggende dynamiek verbergt. Sinds Q2 2021-2022 is de 

uitstroom naar “niet-werk” jaarlijks sterk toegenomen terwijl de uitstroom naar “werk” sterk afneemt. De churninggraad 

blijft op zijn uitzonderlijk hoge niveau van de twee voorgaande jaren.

REGIONALE EVOLUTIE

In de drie gewesten valt de netto-evolutie van het aantal arbeidsplaatsen zo goed als stil. Waar deze in Wallonië en Brussel 

nog net positief  is, zien we in Vlaanderen zelfs een negatieve evolutie. In Brussel en Wallonië zijn zowel de jobafname als 

toename sterk teruggevallen. In Vlaanderen is dit enkel het geval voor de jobtoename. De afname stijgt zelfs licht in 

Vlaanderen. Wat de werknemersdynamiek betreft zien we sterke verschillen. De instroom neemt af  in Brussel en 

Vlaanderen maar stabiliseert in Wallonië. De uitstroom neemt in Brussel en Wallonië toe, terwijl deze in Vlaanderen 

stabiel blijft.



Dynam-Reg: methodologie en begrippen
Het Dynam-Reg project is een samenwerkingsverband tussen de RSZ en het HIVA-KU Leuven, met de steun van de drie gewesten (IWEPS, 

BISA en departement WSE). Hoofddoel van het project is om de dynamiek op de Belgische arbeidsmarkt in kaart te brengen op basis van 

administratieve gegevens: zowel de dynamiek van ondernemingen (start, stop, groei, of  krimp), jobs (creatie of  destructie) en werknemers (in- 

of  uitstroom) wordt hierbij in kaart gebracht. Deze is gebaseerd op de volledige populatie van loontrekkenden in België. We kunnen bovendien 

ook regionale dynamieken weergeven, gebaseerd op de vestigingsplaats van de onderneming. Voor meer info zie www.dynamstat.be.

Jobcreatie (jobdestructie): Toename (afname) van het aantal banen van werknemers bij bedrijven waarvan het aantal arbeidsplaatsen aan het einde van de referentieperiode (30 juni 

  20XX-1 - 30 juni 20XX) groter (kleiner) is dan aan het begin. De jobcreatie (jobdestructie) die enkel het gevolg is van administratieve of juridische  

  wijzigingen (fusies, splitsingen, transfer, …) wordt geëlimineerd.

Jobcreatiegraad: Jobcreatie gedeeld door de gemiddelde loontrekkende tewerkstelling van het jaar 20XX en het jaar 20XX-1.

Jobdestructiegraad: Jobdestructie gedeeld door de gemiddelde loontrekkende tewerkstelling van het jaar 20XX en het jaar 20XX-1.

Instroom (uitstroom): Het werknemersbestand van een onderneming op 30 juni van het jaar 20XX-1 wordt vergeleken met dat op 30 juni van het jaar 20XX. Wanneer een  

  werknemer van een RSZ-plichtige onderneming niet (wel) teruggevonden wordt in jaar 20XX-1, maar wel (niet) in het jaar t spreken we van instroom (uitstroom).

Instroomgraad: Instroom gedeeld door de gemiddelde loontrekkende tewerkstelling van het jaar 20XX en het jaar 20XX-1.

Uitstroomgraad: Uitstroom gedeeld door de gemiddelde loontrekkende tewerkstelling van het jaar 20XX en het jaar 20XX-1.

Churninggraad: De churninggraad kan men berekenen door de jobreallocatiegraad af te trekken van de werknemersreallocatiegraad. De jobreallocatiegraad is gelijk aan de som 

  van de jobcreatie en jobdestructie, gedeeld door de gemiddelde tewerkstelling van jaar t en jaar t+1. De werknemersreallocatiegraad is gelijk aan de som van de 

  instroom en de uitstroom, gedeeld door de gemiddelde tewerkstelling van jaar t en jaar t+1. 

Instroom vanuit werk: Werknemers die in 20XX instromen in een nieuwe loontrekkende job en het jaar voordien, in 20XX-1, tewerkgesteld waren in een andere loontrekkende job.

Instroom vanuit niet-werk: Werknemers die in 20XX een loontrekkende job uitvoeren, maar in 20XX-1 werkzoekende, zelfstandige of inactief waren.

Uitstroom naar werk: Werknemers die in 20XX-1 uitstromen uit een loontrekkende job en het jaar nadien, in 20XX, tewerkgesteld zijn in een andere loontrekkende job.

Uitstroom naar niet-werk: Werknemers die in 20XX-1 een loontrekkende job uitvoerden maar in 20XX werkzoekende, zelfstandige of inactief zijn.

Intredegraad:  De intredegraad wordt berekent door binnen een gegeven leeftijdsgroep het aantal instromers tussen het begin en einde van een jaar-op-jaar  

  periode te delen door de gemiddelde tewerkstelling in de beschouwde periode voor de betrokken leeftijdsgroep. De uitstroomgraad uit de  

  arbeidsmarkt wordt op een analoge wijze berekend. Door vervolgens beide graden van elkaar af te trekken wordt het effect van de werknemers  

  die van job veranderen (en daardoor zowel bij de instroom als bij de uitstroom gerekend worden) geneutraliseerd en blijft enkel de in- dan wel  

  uitstroom naar/van loontrekkende tewerkstelling over. 

Q2 2023-2024*:  De cijfers voor Q2 2023-2024 zijn voorlopige cijfers waarvoor nog een correctie voor de stoppers moet gebeuren. 

  Voor een uitvoerige toelichting van de Dynam-methodologie, zie www.dynamstat.be.

 

http://www.dynamstat.be/
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